SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL JUDETULUI BISTRITA-
NASAUD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier, clasa |, grad profesional
superior la Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

1. Prezentati accesul liber la justitie, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM
Raspuns:Art.21 alin.(1)-(4)

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime. 1,5
puncte
(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept. 1,5 puncte
(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil. 1 punct
4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative gi gratuite. 1 punct.

2. Precizati 5 masuri pe care le poate dispune instanta de judecaté atunci cand constata savarsirea unei fapte de
hé&rtuire moral la locul de munca conform O.G.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare?

BAREM
Barem Art.26 alin.(2*1) lit.a), b), ¢), d) e). f. din O. G. nr.137/2000) - 5 puncte

Ori de céate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de judecata poate, in
conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca cu privire la angajatul in cauza; 1 punct

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza; 1 punct

c) sa dispuné obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei desp&gubiri in cuantum egal cu echivalentul
drepturilor salariale de care a fost lipsit; 1 punct

d) s& dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale; 1 punct

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioadd rezonabila stabilita de catre medicul de medicina a muncii; 1 punct

f) s& dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului. 1 punct
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3. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, in relatiile de muncé se ntelege accesul
nediscriminatoriu la ?

BAREM

Raspuns: Art.7 alin. (1), lit. a) - i) din Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. 5 puncte

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 0,5 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 0,5 puncte
c) venituri egale pentru munca de valoare egald; 0,5 puncte

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;0,5 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 0,5 puncte

f) conditii de incadrare in munca i de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 1 punct.

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; 0,5
puncte

h) organizatji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si |a beneficiile acordate de acestea; 0,5 puncte
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 0,5 puncte

4. Enumerati conditiile de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor Codului administrativ.

BAREM

Art.465 Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetétenia romana si domiciliul in Romaénia; 0,5 puncte

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; 0,5 puncte

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 0,5 puncte

d) are capacitate deplina de exercitiu; 0,25 puncte

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii; 0,5 puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 0,5
puncte

g) dovedeste prin certificat sau, dup# caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; 0,5 puncte

g™) are cunostinte teoretice n domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; 0,25 puncte

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare |a obtinerea unui aviz sau a unei autorizatji, in conditiile legii,
in situatia in care pentru functia publica respectivé este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificaté de indeplinirea unor atributji care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie; 0,25 puncte

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 0,25 puncte

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 0,25 puncte

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare n
ultimii 3 ani; 0,25 puncte

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevézute de legislatia specifica; 0,25 puncte
)i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2). 0,25 puncte

5. Ce angajeazé documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate?

BAREM
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Art.6(2)
Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea persoanelor care le-au
intocmit, vizat si aprobat, precum si a celor care le-au inregistrat in contabilitate, dupa caz. 20pct

6. Cum se realizeaza efectuarea platilor, In limita creditelor bugetare aprobate?

BAREM

Art.54(6)
Efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe baza de acte justificative, intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale, $i numai dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate. 20pct

7. Ce elemente trebuie mentionate in listele de inventariere pentru imobilizarile Tn curs de executie si cum se trateaza
materialele primite de la beneficiari pentru montaj, dar neincorporate?

BAREM

Raspuns: Pct.13

in listele de inventariere a imobiliz&rilor necorporale si corporale, aflate in curs de executie, se mentioneaza pentru
fiecare obiect in parte, pe baza constatérii la fata locului: denumirea obiectului si valoarea determinata potrivit stadiului
de executie, pe baza valorii din documentatia existentd (devize), precum si Tn functie de volumul lucrarilor realizate la
data inventarierii. Materialele si utilajele primite de la beneficiari pentru montaj si nefncorporate in lucréri se inventariaza
separat. 10 puncte

8. Care este scopul principal al rezervérii creditelor de angajament si creditelor bugetare si ce se ntampla la finele anului
bugetar cu o rezervare care nu a fost concretizatd printr-un angajament legal? De asemenea, cum se procedeaza daca
este necesaré rezervarea in mai multi ani bugetari?

BAREM

Barem Art. 13 alin. (1) si (2) — 10 puncte

Rezervarea creditelor de angajament si creditelor bugetare se efectueaza cu scopul certificarii faptului ca exista
autorizare bugetara in anul curent in limita careia vor fi efectuate ulterior platile.

Orice rezervare de credite de angajament si credite bugetare efectuatd intr-un an bugetar, care nu s-a concretizat
printr-un angajament legal pana la finele anului bugetar, inceteaza a mai produce efecte la finele anului bugetar
respectiv. In situatia in care este necesars rezervarea de credite bugetare in mai multi ani bugetari, se efectueaza cu
prioritate rezervari noi in fiecare an. — 10 puncte

9. Mentionati ce este balanta de verificare, pentru ce se intocmeste si ce cuprinde aceasta?

BAREM
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Raspuns: Capitolul |, pct. 1.4.4.

Balanta de verificare este documentul contabil utilizat pentru verificarea exactitatii inregistrarilor contabile si controlul
concordantei dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, precum si principalul instrument pe baza céruia se intocmesc
situatiile financiare. 2,5 puncte

Balanta de verificare se Tntocmeste pe baza datelor preluate din Cartea mare (sah), respectiv din fisele deschise distinct
pentru fiecare cont sintetic. 2,5 puncte

Pentru verificarea inregistrarilor in contabilitatea analitica se intocmesc balante de verificare analitice. La institutiile
publice, balantele de verificare sintetice se intocmesc lunar iar balantele de verificare analitice, cel mai tarziu la sfarsitul
perioadei pentru care se intocmesc situatiile financiare. 2,5 puncte

Balanta de verificare cuprinde pentru toate conturile institutiei urmatoarele elemente: simbolul si denumirea conturilor, Tn
ordinea Tnscrisa in planul de conturi, soldurile initiale sau totalul sumelor debitoare si creditoare ale lunii precedente dupa
caz, rulajele curente debitoare si creditoare, totalul sumelor debitoare si creditoare, soldurile finale debitoare si
creditoare. In balanta de verificare pentru luna ianuarie rubrica “solduri inijale" se completeaza cu soldurile finale
debitoare si creditoare ale lunii decembrie ale anului precedent. 2,5 puncte

10. In ce conditii un document poate dobandi calitatea de document justificativ?

BAREM

Réaspuns: Anexa nr. 1, pct. 4.
Documentele care stau la baza inregistrarilor in contabilitate pot dobandi calitatea de document justificativ numai in
conditiile In care furnizeaza toate informatiile prevazute de normele legale in vigoare. 10 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - SIMIONCA LILIANA
Membru - CIOBA ANA-CORNELIA
Membru - OLTEAN ANCUTA-FLORINA
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