CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD M uoETUL

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a z i I?IE;ARSS
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud e

Mun. Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nasdud, C.P. 420034, CUI 17562933,
Cont RO91TREZ24A541000850101X, deschis la Trezoreria Bistrita, tel: 0263233410; fax:
0263233217, e-mail: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro

Nr. 2163 din 21.08.2026

ANUNT

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Ndsaud, cu sediul in Municipiul Bistrita, Str. Dogarilor, Nr. 4C, Jud. Bistrita-
N&saud, organizeaza concurs de recrutare in baza art.XXII alin.(3) lit.a) din
Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de
executie vacante, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana de:

» Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
financiar, contabilitate, logistica, administrativ — 1 post;

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmadtoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
coditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g!) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea
unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publicd respectivd este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin
hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevézute la art. 466 alin.(2).

Conditia de ocupare a functiei publice referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivé este prevdzutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie se indeplineste in termenele si conditile prevazute de legislatia
specifica.

II. Conditii pentru ocuparea postului:

5 studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in Ramura de stiinta - Stiinte economice, in domeniile:
Contabilitate sau Economie sau Finante sau Ciberneticd sau Statistica
si informatica economica sau Management sau Marketing.

» vechime minima in specialitatea studiilor necesara pentru
ocuparea functiei publice: - 7 ani.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de nscriere;

2) in data de 24.09.2026, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in
redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild;

3) interviul, in cadrul caruia se testeazs abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor - in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisd.

Probele concursului de recrutare se€ Vvor desfasura la sediul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
municipiul Bistrita, str. Dogarilor nr. 4C, jud. Bistrita-Ndsaud.




III. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din
OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la
art.VII din OUG nr.121/2023, postat pe site-ul institutiei: www.spcjepbn.ro,
sectiunea ,Informatii publice — Concursuri/examene”;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinteit eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor
Codului administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei? care atesty starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demaradrii etapel de selectie de cdtre
medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar3;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa
calititii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitétii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

1 Conform dispozitillor art.VII alin. (15) din OUG nr121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats care atests vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr:
57/2019, cu modificarite si completdrile ulterioare, postatd pe site-ul institutiei: www.spgiepbn.ro, Sectiunea LAnformatii
informatii publice - Concursuri/examene "

2Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

3Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii are obligatia sd

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapel de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.




IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de cétre candidati la sediul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judefului Bistrita-
N&s3ud, municipiul Bistrita, str. Dogarilor nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, de luni
pani joi, intre orele 09:00 - 15:30, respectiv vineri intre orele 09:00 - 13:30, se
pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data publicrii anuntului, respectiv in perioada

24.08.2026-14.09.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro dupa terminarea programului de lucru al Serviciului
Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv. 24.08.2026-
14.09.2026, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarele de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicé in cazul promovdrii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la
registratura institutiei, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare.




4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul
11 ale partji a 1I-a, titlul L al pértii a IV-a, titlul T gi 1I ale partii a VI-a;

- cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul
si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completdrile ultericare;

- cu tematica Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- cu tematica Capitolul III - Sectiunea a 4-a, Executia bugetara Si
Capitolul V - Finantarea institutiilor publice.

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- cu tematica Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii.

8. Ordinul nr. 1140/2025 Pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

_ cu tematica Ordinul nr. 1140/2025 Pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

9. Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ cu tematica Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice gi
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare -
Capitolul I - Dispozitii generale.



10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ cu tematica Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad superior la
Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ:

[ 1. Coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentului financiar,

contabilitate, logistica, administrativ.

2. Asigurd si raspunde, in conformitate cu dispozitile legale, de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile si raspunde de tinerea
corecta §i la zi a evidentei contabile;

3. Intocmirea, la termenele legale, a registrelor de contabilitate, respectiv,
Registrul jurnal, Registrul Inventar, precum si a registrelor jurnal analitice, dupa
caz,

4. R3spunde de intocmirea si introducerea in sistemul informatic a
inregistrérilor contabile privind activitatea financiar-contabila a institutiei:
venituri, cheltuieli, investitii, creante, datorii, etc., in vederea intocmirii balantei
de verificare sintetice si analitice;

5. R3spunde de intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli al institutiei,
pe baza propunerilor celorlalte compartimente, precum si intocmirea bugetului
de cheltuieli final, in functie de creditele bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsaud;

6. Face propuneri de modificdri de alocatii bugetare, pe care le inainteaza
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

7. Rispunde de intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale, precum si a altor raportari financiar-contabile, conform normelor
metodologice in vigoare si de inaintarea lor, in termen, catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si Trezoreria Bistrita;

8. Rispunde de intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale in sistemul de raportare FOREXEBUG si transmiterea acestora in format
electronic, la termenele stabilite prin dispozitii legale;

9. R&spunde de stabilirea necesarului de credite bugetare anuale pentru
lucriri de investitii si reparatii capitale si intocmeste “Lista de investitii”, in
vederea solicitarii fondurilor necesare;

10. Raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a
prioritatilor de finantare, de evidenta zilnicd a activitatii contabile si a
indicatorilor programului de cheltuieli aprobat, precum si de prezentarea la
termen a darilor de seamd contabile asupra executiei bugetare si a altor
purtatori de informatii;

11. Analizeazs, avizeazd si raspunde de documentatia aferenta
organizérii licitatiilor, perfectdrii unor contracte sau lansarii unor comenzi prin
care se angajeaza patrimonial institutia, cu respectarea dispozitiilor legale in
|vigoare,
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12. Raspunde de intocmirea operativa si fundamentatd a cererilor de
credite si urméreste folosirea efecientd si in termenele prevazute, a fondurilor
alocate pentru aprovizionarea de bunuri si servicii;

13. Rispunde de intocmirea si transmitera institutiilor in drept (Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsdud, DGEP Bucuresti, AFP, INS,) a situatiilor informative
sau dérilor de seamd informative, din sfera de activitate;

14. Asigurd si raspunde de plata cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate si neutilizate;

15. R3spunde de organizarea si desfdsurarea inventarierii anuale a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aflate in
patrimoniul institutiei, conform normelor legale in vigoare, face propuneri de
recuperare a eventualelor pagube constatate la inventariere si inregistrarea in
contabilitate a rezultatelor inventarierii;

16. Monitorizeazd si réspunde de pdstrarea integritatii patrimoniului si
recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite.

17. Intocmeste, tine evidenta si rdspunde de avizarea documentelor
contabile primare privind existenta si miscarea bunurilor din patrimoniul
institutiei;

18. Asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale privind
angajarea gestionarilor, constituirea garantiei si retinerea ratelor;

19. Semneaza documentele redactate de functionarii publici din cadrul
compartimentului aflat in coordonare, in urma verificarii formei, continutului,
structurii, limbajului, stilului si a conformitatii cu dispozitiile legale a
documentelor redactate.

20. Participd la elaborarea procedurilor documentate pentru activitatile din
cadrul compartimentului si efectueaza revizuirile acestora in functie de
modificarile legislative.

21. Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

Noti: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,
juridic (persoana de contact: Tonca Anamaria-Ramona - consilier superior) din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud, telefon 0263-233410, fax:0374096513, e-mail:
cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro.

DIRECTOR EXECUTLYV,
Rad-Gheorghe Octaviana

CRUJ/T.A.R./2 ex./21.08.2026




