SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD
Nr. 818 din. 31.03.2026

LISTA

functiilor publice si contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud si drepturile salariale, conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, la data de 31.03.2026
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A. FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Director Executiv IS I1 14451 2168
2 | Sef Serviciu LS II 9729 347
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 | Consilier IS superior, 5 7780 347
2 | Consilier LS superior, 5 7780 778 347
3 | Consilier IS superior, 4 7590 347
4 | Consilier IS asistent, 2 4704 347
5 | Consilier jr/Inspector IS debutant, 0 4046 347
6 | Inspector I,S asistent, 0 4167 347
7 | Referent III, M | superior, 5 4965 347




B. FUNCTII CONTRACTUALE

I. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1 | Sofer M:;G L5 4965 347

Salariile de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.112/26.07.2024.

Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud care exercita activitatea de control financiar preventiv,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud incadrat in grad de handicap grav sau accentuat
conform certificatului de incadrare in grad de handicap, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, beneficiazi de un spor de 15% din
salariul de baza, in baza prevederilor art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.751/2018.

Conform articolului XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si competarile ulterioare “Prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in
mdsura n care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii. ”

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&saud ale caror salarii lunare
nete sunt de pana la 6.000 lei net, inclusiv, beneficiazd de indemnizatia de hrana de 347 lei lunar, conform prevederilor art. XV pct.5 din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal bugetare. Indemnizatia de hrand se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Indemnizatia de hrand nu se acorda
persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, autoritatile si institutiile publice acordd vouchere de vacantd in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6000 lei.

Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici.

Potrivit prevederilor art.VII alin.(12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, pentru
cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Organizarea concursului de recrutare a personalului contractual.

Potrivit prevederilor art.30 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei
de concurs, pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10%
din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Octaviana Rad-Gheorghe
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