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INTRODUCERE

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 19/10.02.2005, in baza prevederilor Ordonantei de Guvern nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 372/2002, modificata si completata
ulterior, fiind un serviciu public de interes judetean cu personalitate juridica,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Dogarilor, nr. 4 C, judetul Bistrita-Nasaud.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsaud a fost infiintat prin reorganizarea Serviciului Stare Civila din
cadrul aparatului propriu al Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si a Biroului
Judetean de Evidenta a Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta
Informatizata a Persoanei din structura Ministerului Administratiei si
Internelor.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud este subordonata metodologic Directiei Generala pentru
Evidenta Persoanelor Bucuresti, iar din punct de vedere functional si financiar
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. De asemenea, Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud i sunt
subordonate exclusiv metodologic 6 Servicii Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor organizate in judet in localitdtile Beclean, Bistrita,
Nasdud, Sangeorz-Bai, Livezile si Prundu Bargaului, precum si ofiterii de stare
civla din cadrul tuturor primariilor din judet, respectiv 57 unitati
administrativ-teritoriale si are ca scop exercitarea competentelor ce i sunt
conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si stare
civila.

Activitatea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud se desfasoara in interesul persoanei fizice si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in aplicarea
legii.

Managementul institutiei a acordat o atentie deosebita politicii
referitoare la calitate care este parte integranta a politicii generale a
institutiei. Personalul din cadrul institutiei este coordonat astfel incat sa
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depuna toate eforturile, cunostintele si competentele profesionale pentru
indeplinirea nevoilor si asteptarilor beneficiarilor de servicii, prin mentinerea
unui nivel calitativ inalt al tuturor activitatilor desfasurate.

I.PROFIL ORGANIZATIONAL

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/2001, privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 50/2004, pentru modificarea si completarea
unor acte normative in vederea stabilirii cadrului organizatoric si functional
corespunzator desfasurarii activitatilor de eliberare si evidenta a cartilor de
identitate, actelor de stare civila, pasapoartelor simple, permiselor de
conducere si certificatelor de inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 520/2004 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 50/2004 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in vederea stabilirii cadrului organizatoric
si functional corespunzator desfasurarii activitatilor de eliberare si evidenta
a cartilor de identitate, actelor de stare civila, pasapoartelor simple,
permiselor de conducere si certificatelor de inmatriculare a vehiculelor, au
fost infiintate la nivelul fiecarui judet, servicii/directii judetene de evidenta a
persoanelor. Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsaud s-a constituit prin reorganizarea Compartimentului
de stare civila din aparatul propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
a Biroului judetean de evidenta populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta
Informatizata a Persoanei Bistrita-Ndsaud, in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
19/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, ca
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica.

Activitatea Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud este coordonata de presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, iar din punct de vedere metodologic pentru
desfasurarea in mod corespunzator si unitar a activitatilor specifice pe linie
de evidenta persoanelor si stare civila este coordonata si controlata de catre
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.



In conformitate cu prevederile art. 32 din Regulamentul de organizare
si functionare al serviciului precum si al Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 216/2023, conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud este asigurata de directorul
executiv, fapt care se reflecta in organigrama si statul de functii al Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 215/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Organigrama Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud prevede un total de 21 posturi aprobate din care in
perioada de referinta au fost ocupate 13 posturi, iar incepand cu 24.09.2025
un post este temporar vacant, ramanand un numar de 7 posturi neocupate.

Numadrul angajatilor Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud reprezinta 66,7 % din numarul total de posturi

Total
posturi
Total temporar

posturi vacante, 5 %
vacante, ..

ETotal functii publice

Total aprobate

functii mTotal functii ocupate
publice
aprobate, ..

Total functii
ocupate, 62 %

mTotal posturi vacante

mTotal posturi temporar
vacante

Misiunea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud se transpune prin exercitarea competentelor
prevazute expres in dispozitile legale pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor si stare civila.



Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud indeplineste urmatoarele atributii:

- actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta
Persoanelor;

- furnizeaza in cadrul Sistemului National Integrat de Introducere si
Actualizare a Informatiilor legate de Evidenta Persoanelor SNIEP, date
necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta Persoanelor;

- coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice
comunitare locale de evidenta persoanelor si de stare civila;

- coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a
registrelor de stare civila;

- asigura instruirea persoanelor care actualizeaza S.I.I.E.A.S.C. si
efectueaza testarea personalului nou-incadrat in domeniul starii civile din
cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor administrativ-teritoriale in care
nu functioneaza S.P.C.L.E.P. pentru actualizarea S.I.I.E.A.S.C.;

- monitorizeaza initierea fluxurilor de inregistrare a actelor de nastere,
casatorie, deces, incluzand toate scenariile specifice fluxului/fluxurilor,
precum si intocmirea actelor de nastere, casatorie si deces prin transcrierea
in registrele de stare civila romane a certificatelor de nastere, casatorie,
deces eliberate de autoritatile strdine;

- monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

- gestioneaza resursele materiale si din dotare necesare activitatii
proprii;

- tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila, exemplarul II;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud are sediul in municipiul Bistrita, str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-
Nasaud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0374096513, e-mail
cirps_spcepbn@bn.e-adm.ro.

II.ACTIVITATILE DESFASURAVTE DE SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

Analiza activitatilor desfasurate de Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud in anul 2025 se va realiza
pe 7 domenii de activitate:



- activitati pe linie de management;

- activitati pe linie de evidenta persoanelor;

- activitati pe linie de stare civila;

- activitati resurse umane si juridic;

- activitatea financiar, contabilitate, logistica si administrativ;
- activitatea de informare, relatii publice si secretariat;

- acte activitati conexe.

2.1.Activitati pe linie de management

Coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud a fost
exercitata pana la data de 24.09.2025 catre domnul director executiv Lucian
Borgovan, iar dupa aceasta data a fost asigurata de catre doamna Octaviana
Rad-Gheorghe prin promovare temporara a functiei publice de conducere
temporar vacanta de director executiv in baza Dispozitiei nr.202 din
24.09.2025 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Obiectivul prioritar al activitatii directorului executiv a fost asigurarea
cadrului legal, financiar si material pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Activitatile realizate de catre directorul executiv si inlocuitorii acestuia
au inclus atat activitatile planificate in Planul anual de masuri si actiuni al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdaud pentru anul 2025, cat si alte activitati punctuale ce au survenit pe
parcursul perioadei supuse analizei, respectiv:

-a organizat, coordonat, indrumat, monitorizat si controlat activitatea

tuturor structurilor din subordine si a asigurat buna colaborare intre acestea;

-a organizat si a stabilit responsabilitatile, sarcinile, activitatile si

atributiile functionarilor din subordine;

- a asigurat buna colaborare cu :

e primarii unitatilor-administrativ teritoriale din judetul Bistrita-
Nasdaud, concretizare prin acordarea de sprijin in desfasurarea
activitatii de stare civila;

- sefii Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
din judetul Bistrita-Nasaud;



« conducerea Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor (B.J.A.B.D.E.P.) Bistrita-Nasaud,
asigurata prin doamna Nicoleta-Anca Coprean, subcomisar de
politie.

O colaborare foarte bund, permanenta si eficienta s-a realizat intre
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud si B.]J.A.B.D.E.P. Bistrita-Nasaud, specialistii acestui birou s-au
deplasat la S.P.C.L.E.P.-uri/primariile din judet si au acordat sprijin de
specialitate lucratorilor desemnati sa execute activitatile specifice
implementand masuri de protectie, securitate si crestere a calitatii datelor,
precum si suport tehnic.

- a organizat sedinte de analiza/evaluare lunara, trimestriala si
semestriala cu coordonatorii de compartimente din subordine stabilindu-
se masuri ce se impun pentru imbunatatirea activitatii in cadrul serviciului;

- a dispus masuri necesare pentru intocmirea situatiilor centralizate
privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

- a monitorizat actiunile de sprijin, indrumare si control la Serviciile
Publice Locale de Evidenta a Persoanelor din cadrul judetului;

- a fost asigurata participarea la sedintele Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud pe teme ce privesc activitatea serviciului;

- a repartizat 2970 lucrari functionarilor din subordine direct sau prin
intermediul coordonatorilor de compartimente si a stabilit modul de
solutionare, prioritatea si termenele in care acestea trebuie rezolvate;

- a verificat si a urmarit elaborarea calitativa a celor 2970 lucrari
repartizate la termenele stabilite/in termenul legal;

- a verificat documentatii, rapoarte, raportari in cadrul institutiei pe
care le-a aprobat si semnat sau, cand a fost cazul, a dispus refacerea
acestora;

- a monitorizat activitatile de coordonare, sprijin si control metodologic
pe linie de evidenta persoanelor si stare civil prin delegarea persoanelor cu
atributii in domeniu;

- a monitorizat activitdtile cuprinse in Planul anual de masuri si actiuni
al serviciului;

In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
intern managerial al entitatilor publice, s-au elaborat pentru anul 2025
urmatoarele documente intocmite de Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control



intern/managerial al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud:

Dispozitia Directorului Executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud cu nr. 44 din 16.12.2024 privind
constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei;

- Anexa la Dispozitia Directorului Executiv al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nr.
44/16.12.2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

-Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial pentru anul 2025;

—Anexa nr. 4.1 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud;

-Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii - anexa nr. 4.2 la Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice la nivelul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

-Situatia centralizatoare — anexa nr. 3 privind stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud la
data de 31.12.2025;

-Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2025, prevazut in anexa nr.4.3 la Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea raportului asupra sistemului de control intern managerial
prevazute in anexa la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
la nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

-In baza Dispozitiei Directorului Executiv al Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud cu nr. 3 din
20.01.2025 privind aprobarea Programului de dezvoltare al sistemului de
control intern/managerial al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, s-a intocmit :
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-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la
nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2025. De asemeneas-au mai efectuat urmatoarele
activitati:

- s-au verificat, repartizat spre prelucrare dosarele de schimbare a
numelui pe cale administrativa si a emis un numar de 30 dispozitii de
admitere a cererii de schimbare a numelui;

-s-au verificat, repartizat si avizat favorabil/nefavorabil dosarele de
transcriere a certificatelor de stare civila eliberate de autoritatile straine, a
cererilor de rectificare a actelor de stare civila, dosarele privind modificarea
codului numeric personal, precum si dosarele privind inscrierea modificarilor
intervenite in statutul civil al persoanei sau cu privire la nume produse in
strainatate in Sistemului Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare
Civila (S.I.I.E.A.S.C.);

- a urmarit respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplina
de catre personalul din subordine;

O atentie deosebita s-a acordat radiogramelor, instructiunilor si
dispozitiilor primite de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor,
aestea fiind prelucrate si insusite de personalul institutiei.

Au fost indrumati 283 cetdteni care au solicitat informatii de interes
public prin solutionarea problemelor semnalate, pentru solutionarea acestora
s-au adresat compartimentelor de stare civila si evidenta persoanelor pentru
situatii deosebite.

Audientele se efectueaza la sediul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud cu programare in
prealabil pe site-ul institutiei in prezenta directorului executiv insotit de
coordonatorul de compartiment, in functie de natura situatiei;

- a dispus masuri pentru realizarea activitatilor de prevenire a faptelor
de coruptie si a convocat Serviciul Judetean Anticoruptie Bistrita-Nasaud in
vederea efectuadrii instruirii pe linia prevenirii faptelor de coruptie a
functionarilor din cadrul institutiei, care a avut loc la data de 31.10.2025, cu
participarea unui numdr de 21 de functionari din care 6 reprezentanti ai
Serviciilor Publice Comunitare Locale aflate sub coordonarea institutiei
noastre, precum si un reprezentant al Biroului Judetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bistrita-Nasaud;

- a asigurat realizarea instruirii functionarilor din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud cu
privire la protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului(UE)
2016/679 prin identificarea de noi prelucrari de date cu carater personal si
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de riscuri la nivel de institutie, precum si actualizarea registrului de operatiuni
de prelucrare a datelor cu caracter personal si a registrului de riscuri;

- a dispus masuri pentru realizarea pregatirii profesionale a
functionarilor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud prin activitati de sprijin si indrumare
pe linie de management, activitati de consultatii permanente privind
aplicarea legislatiei de stare civila si de evidenta a persoanelor acordate
functionarilor cu atributii in domeniu;

- s-a continuat dezvoltarea operationalizarii functionalitatii proiectelor
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.I.LE.A.S.C.) si continuarea derularii Proiectului Cartii Electronice de
Identitate (C.E.I);

- au fost asigurate mijloacele tehnico-materiale necesare functionarii
institutiei si aprovizionarii cu materiale necesare;

- a fost asigurata participarea directorului executiv la Programul de
formare profesionald, organizat de ONEST EDUCATION SRL BACAU in
localitatea SOVATA judetul Mures ?nnperioada 17.08.2025-24.08.2025
avand ca tem& LEADERSHIP INCLUSIV IN ADMINISTRATIA PUBLICA.

La data de 24.09.2025 prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.200/2025, s-a suspendat de drept raportul de
serviciu al domnului Borgovan Lucian din functia publica de conducere de
director executiv, clasa I, gradul II al Serviciului Public Comunitar de
Evidentda a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud. Incepand cu aceeasi
data doamna Rad-Gheorghe Octaviana, exercita, prin promovare temporara,
functia publica de conducere temporar vacanta de director executiv, clasa I,
gradul II, post al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsaud, institutie publica aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud

Activitatea manageriala s-a reflectat prin punerea in aplicare intr-o
conceptie unitara, a documentelor specifice, fapt ce a generat planificarea,
organizarea si evidenta clara a principalelor activitati la nivelul tuturor
structurilor coordonate.
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2.2, Activitati pe linie de evidenta persoanelor

In anul 2025 activitatea Compartimentului evidenta persoanelor s-a axat pe
principalele problematici ce revin competentei acestuia, in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse.

Au fost intocmite si transmise catre Directia Generald pentru Evidenta

Persoanelor toate analizele cu privire la activitatile desfasurate de catre
structurile de evidenta a persoanelor aflate in coordonare, pentru aplicarea
prevederilor din Planul de masuri nr. 2862562 din data de 08.10.2024, pe
linia stabilirii domiciliului in Romania a cetatenilor romani originari din
Republica Moldova, Ucraina, Federatia Rusa si alte state.
In urma analizei efectuate la nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud conform prevederilor pct. 5 din
Planul de masuri, s-a constatat ca in cursul anului 2025 un numar de 14
persoane cetateni romani originari din Republica Moldova, Ucraina, Federatia
Rusa si alte state si-au stabilit domiciliul pe raza judetului Bistrita-Nasaud,
insa nu au fost identificate cazuri noi de stabilire la aceeasi adresa a mai mult
de 10 persoane cetateni romani din categoria sus-mentionata.

Activitatea de coordonare metodologica in domeniul evidentei
persoanelor s-a realizat in principal prin urmatoarele activitati:
-transmiterea catre serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor a tuturor circularelor si indrumarilor primite de la Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor, precum si alte documente necesare
informarii si pregatirii continue de specialitate;

-monitorizarea activitatii serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor prin centralizarea, verificarea si analizarea indicatorilor
comunicati periodic;

-comunicarea tuturor actelor normative/modificari legislative din anul 2025
referitoare la activitatea specifica in scopul aplicarii unitare a prevederilor
legale;

-monitorizarea dinamicii indicatorilor propusi si realizati de serviciile publice
comunitare locale pe linia eliberdrii cartilor de identitate, precum si modul in
care se realizeaza actualizarea Registrului National de Evidenta a
Persoanelor.

Conform Graficului nr. 3538 din 23.12.2024 privind planificarea
controalelor la unitatile sanitare si de protectie sociala pe anul 2025 au fost
efectuate in cursul anului 2025 un numadr de noud controale in unitdtile
sanitare si de protectie sociala la: Fundatia Bethesda & Floricica din orasul
Beclean, Casa de Tip familial din orasul Beclean, Preventoriul TBC din
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localitatea Ilisua, Centrul Scolar de Educatie Incluziva din orasul Beclean,
Centrul Rezidential pentru ingrijirea persoanelor varstnice “Sf. Ioachim si
Ana” din localitatea Cusma, Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Lacrima”
din localitatea Unirea, Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 1 din
municipiul Bistrita, Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 din municipiul
Bistrita, Centrul pentru Protectia Copilului/Casa de tip familial nr. 1 din oras
Nasaud.

In cursul anului 2025 au fost luati in evidenta 58 minori care au implinit
14 ani si au fost pusi in legalitate cu carti de identitate un numar de 61 de
minori. In ceea ce priveste situatia persoanelor majore asistate sau aflate in
institutiile de ocrotire si protectie sociala de pe raza judetului Bistrita-Nasaud,
au fost puse in legalitate in anul 2025 un numar de 213 persoane astfel: 6
persoane cu carti electronice de identitate, 16 persoane cu carti de identitate
model 1997, 88 persoane cu carti de identitate provizorii, iar pentru un
numar de 103 persoane au fost inscrise mentiuni de stabilire a resedintei in
actele de identitate detinute.

Au fost efectuate 11 controale de fond metodologice la cele sase
servicii publice comunitare locale de evidentd a persoanelor aflate in
coordonare, conform Graficului de control nr. 3503 din 18.12.2024 privind
planificarea anuala a controalelor metodologice pe linie de evidenta a
persoanelor la serviciile publice comunitare locale in anul 2025, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Cu ocazia controalelor efectuate au fost urmarite toate obiectivele
cuprinse in Planul de control tematic metodologic, iar la finalul acestora au
fost intocmite note de constatare, care au fost aduse la cunostinta
personalului serviciilor pe baza de semnaturd. Ulterior, s-au intocmit
Rapoarte cu principalele concluzii rezultate in urma controlului la care  s-au
anexat Rapoarte cu principalele concluzii rezultate in urma controlului
transmise atat la serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor aflate in coordonare cat si la autoritdtile administratiei publice
locale. Conform Metodologiei Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
nr. 26/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, semestrial, respectiv
in luna ianuarie si in luna iulie, a fost intocmita si transmisa la Directia
Generald pentru Evidenta Persoanelor Sinteza activitatilor de control si
indrumare metodologica desfasurate pe linie de evidentd a persoanelor la
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor de pe raza
judetului Bistrita-Nasaud, pentru semestrul II 2024, respectiv pentru
semestrul I 2025.

In luna decembrie, s-a intocmit si transmis la Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor Situatia statistica a activitatilor realizate ca urmare a

13



controalelor efectuate in cursul anului 2025, in conformitate cu prevederile
din Procedura de sistem privind efectuarea controalelor la serviciile publice
comunitare de evidenta a persoanelor si la oficiile de stare civila din cadrul
primariilor aflate in coordonarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.Pe langa activitatile de control,
coordonare, sprijin si indrumare pe linie de evidenta a persoanelor,
functionarii au desfasurat un volum important de activitati care s-a
materializat in:

-actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor cu comunicari
de stabilire a domiciliului in strainatate primite de la Serviciul Public
Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Bistrita-
Nasaud pentru un numar de 444 persoane si comunicarea informatiilor la
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor pentru introducerea si
gestionarea semnalarilor in Sistemul Informatic National de Semnalari si in
Sistemul de Informatii Schengen (atunci cand cartea de identitate a fost
declarata pierdutd/furata si era in termen de valabilitate);

SOLICITARI PRIVIND STABILIREA DOMICILIULUI in
STRAINATATE

O
g
424 D

490

i

anul 2024 anul 2025
solicitari 490 444

- solutionarea a 127 cereri privind furnizari de date din Registrul National de
Evidenta Persoanelor pentru un numar de 155 persoane, conform legislatiei
in vigoare si in termenul prevazut de lege;
- preluarea in Registrul National de Evidenta Persoanelor a unui numar de
1536 mentiuni privind interzicerea drepturilor electorale, interzicerea
prezentei intr-o localitate, interzicerea parasirii unei localitati sau a tarii,
masura controlului judiciar, a arestului la domiciliu;
- transmiterea la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor pentru
actualizare a sentintelor civile primite de la instante prin care s-a dispus
interzicerea drepturilor electorale;

In cursul anului 2025 au fost primite de la Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor un numar de 121 cereri de eliberare a primului act de
identitate pentru cetatenii romani, depuse la ambasadele/oficiile consulare
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ale Romaniei din straindtate. Au fost verificate si transmise cu adresa
servicilor competente pentru emiterea cartilor de identitate. Dupa
personalizare, acestea au fost transmise la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor pentru a fi inmanate titularilor, prin Ministerul Afacerilor Externe.

Au fost efectuate activitatile prevazute in Instructiuvnea comunad

D.E.P.A.B.D. /D.G.P. nr. 3213468/2810388 din 02.03.2020 pentru asigurarea
coerentei datelor din Registrul National de Evidenta a Persoanelor si Registrul
National de Evidenta a Pasapoartelor Simple.
Pentru persoanele care au solicitat stabilirea domiciliului in straindtate si nu
au fost inregistrate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor,
functionarii de evidenta au solicitat informatii de la structura de stare civila
la care se afla in pastrare actul de nastere, inclusiv cu privire la domiciliul
ales de parinti la inregistrarea nasterii in registrele de stare civila romane.
Informatiile au fost preluate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor
in ordinea succesiunii evenimentelor, fiind preluate mai intai datele
referitoare la nastere si ulterior informatiile privind stabilirea domiciliului in
strainatate.

Prin Circulara Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
3791470/10.03.2025, s-a primit proiectul ordonantei de urgenta a
Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul evidentei persoanelor si al starii civile, insotit de nota de
fundamentare si tabelul comparativ, s-a analizat, si a fost transmis in termen
raspunsul la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.

Conform Circularei nr. 3380678 din 28.02.2023, trimestrial, s-au
centralizat datele de la toate serviciile publice comunitare locale de evidenta
persoanelor aflate in coordonare si s-a comunicat la Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor situatia statistica cu numarul de persoane pentru care
s-a actualizat in R.N.E.P. incetarea valabilitatii domiciliului/cereri pentru
eliberarea unui act de identitate pentru care au fost intocmite decizii de
respingere.

In cursul anului 2025 s-a actualizat in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor incetarea valabilitatii domiciliului pentru un numar de 71
persoane, conform prevederilor art. 62 din Normele Metodologice aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr. 295/2021 si ale Dispozitiei Comune D.G.E.P. —
LG.P.R. nr. 3379482/ 142/21.12.2022 privind activitatile pe care trebuie sa
le desfasoare functionarii serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor si politistii din cadrul unitdtilor de politie, pentru punerea in
aplicare a Hotarérii Guvernului nr. 295/2021, iar pentru un numar de 10
cereri de eliberare a actelor de identitate au fost intocmite decizii de
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respingere, conform prevederilor art. 85 alin. (2) Normele Metodologice
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 295/2021,

Prin Dispozitia nr. 2855178 din 05.02.2024, Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor a transmis un fisier privind un numar de 31 de minori
care nu figurau inregistrati in Registrul National de Evidenta a Persoanelor.
S-a luat legatura cu ofiterii de stare civila de la locul de nastere al minorilor
si au fost transmise/retransmise comunicarile nominale de nastere/de
modificare pentru copiii sub 14 ani (dupa caz), la serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanelor la care este arondata localitatea la nivelul
careia functioneaza structura de stare civila care a inregistrat nasterea. Au
fost preluate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele din
comunicarile primite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, de catre
personalul cu atributii de evidenta a persoanelor si a fost transmis in
termenul prevazut rezultatul activitatilor desfasurate, la Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor.

In scopul asiguradrii cadrului necesar desfasurarii in conditii optime a
procesului electoral pentru alegerile pentru Presedintele Romaniei si pentru
realizarea masurilor specifice domeniului de competenta s-a transmis la toate
serviciile publice comunitare locale de evidenta persoanelor aflate in
coordonare, Dispozitia Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
3767100 din 11.04.2025.

Referitor la modul de solutionare a cererilor pentru eliberarea actelor
de identitate si a celor pentru stabilirea resedintei care s-au preluat in zilele
de 03-04.05.2025, respectiv 17-18.05.2025 s-a transmis la toate serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor aflate in coordonare,
Dispozitia Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.3543744 din
29.04.2025 care a reglementat aceste aspecte.

Pentru informarea publica in legdtura cu activitdtile desfasurate in
scopul proceselor electorale, au fost centralizate de la toate serviciile
informatiile solicitate prin Circulara nr. 3832871 din 30.04.2025 si au fost
transmise la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor in termenul
prevazut.

Pentru clarificarea neconcordantelor dintre datele din Registrul
National de Evidenta a Persoanelor si documentele prezentate de solicitanti
la depunerea cererii de pasaport, prin Dispozitia Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor nr. 3544024 din 06.05.2025 s-a primit un fisier cu un
numar de 46 de xerocopii ale certificatelor de nastere. Au fost efectuate toate
verificarile necesare, au fost preluate/corectate datele, iar rezultatul detaliat
al activitatilor desfasurate, respectiv cauzele nepreluarii datelor in Registrul
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National de Evidenta a Persoanelor a fost transmis in termenul prevazut la
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.

Urmare a Dispozitiei Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
3543498 din 07.05.2025, privind persoanele cu varsta mai mare de 105 ani
nascute pe raza judetului Bistrita-Nasaud care figureaza in evidenta activa,
au fost efectuate verificari in registrele de stare civild, la exemplarul I si II
cat si in Registrul National de Evidenta a Persoanelor. Urmare a tuturor
verificarilor efectuate, functionarii care desfasoara activitati de evidenta a
persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud au preluat in Registrul National de Evidentad a
Persoanelor mentiunile de deces identificate.

Incepand cu luna iunie a fost extinsa emiterea Cartii Electronice de
Identitate - C.E.I. la nivelul judetului Bistrita-Nasaud. Toate cele sase servicii
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor aflate in coordonare au
demarat procedura de emitere a cartii electronice de identitate. De
asemenea, au fost eliberate carti electronice de identitate - C.E.I. inainte de
implinirea varstei de 14 ani, respectandu-se regimul juridic care
reglementeaza eliberarea C.E.I. pentru minorii care au implinit varsta de 14
ani si recomandarile din Circulara Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor nr. 3544817 din 04.06.2025.

Prin Circulara Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
3559610 din 09.09.2025 s-a primit fisierul cu situatia deceselor neactualizate
in Registrul National de Evidenta a Persoanelor defalcata pentru fiecare
judet, fiind dispuse masurile necesare preluadrii acestora de catre functionarii
cu atributii in acest domeniu.

Prin Circulara Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
3968519 din 13.11.2025 s-a transmis un fisier cu un numar de 41 de
certificate de nastere in vederea implementarii datelor persoanelor care nu
figureaza inregistrate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor. Au fost
identificate actele de nastere inregistrate in registrele de stare civild, au fost
preluate/corectate datele in Registrul National de Evidenta a Persoanelor de
catre functionarii cu atributii in acest domeniu si s-a transmis la Directia
Generald pentru Evidenta Persoanelor in termenul prevazut rezultatul
detaliat al activitdtilor desfasurate.

In anul 2025 activitatile de instruire a personalului serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor aflate in coordonare, au fost
realizate de catre sefii/coordonatorii serviciilor prin prelucrarea materialelor
de specialitate elaborate de functionarii care desfasoara activitati de evidenta
a persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si transmise electronic acestora.
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La nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud toate dispozitiile primite de la Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor au fost prelucrate cu functionarii care
desfasoara activitati de evidenta a persoanelor, insusirea lor fiind confirmata
prin semnarea proceselor-verbale intocmite cu aceasta ocazie.

Au fost centralizate si transmise informatii si documente necesare
pentru afisarea pe site-ul serviciului, firmei specializate care se ocupa de
actualizarea acestuia.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 585/2002, au
fost intocmite: Planul de pregatire profesionald si educatie protectivda a
personalului in domeniul informatiilor clasificate pe anul 2025 si Planul de
control in domeniul protectiei informatiilor clasificate in anul 2025.

A fost intocmita Lista obiectivelor generale si specifice pentru anul 2025 si
Lista obiectivelor specifice si a activitatilor la Compartimentul evidenta
persoanelor.

Au fost asigurate conditiile tehnice minime de securitate a prelucrarilor
de date cu caracter personal, in sensul cd, accesul in incaperile unde se
prelucreaza date cu caracter personal, este restrictionat, in conformitate cu
reglementarile pct. 5 alin. (3) din "Ghidul privind amenajarea/dotarea
minimala a spatiilor in care isi desfasoara activitatea serviciile publice
comunitare locale de evidenta persoanelor”, iar monitoarele statiilor de lucru
pe care se prelucreaza date cu caracter personal sunt instalate astfel incat
nu este posibila vizualizarea acestor date de persoanele neautorizate.

Activitatile desfasurate de Serviciile Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor aflate in subordonarea metodologica a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud s-a
concretizat in mod special prin activitatea de administrare si actualizare a
bazei de date centrale, in anul 2025, s-au inregistrat in evidente 3.260
persoane, din care 2.965 la nastere, 13 persoane si-au dobandit cetdtenia
romana, 173 persoane si-au stabilit domiciliul in Romania, iar 109 sunt alte
cazuri.

Principala activitate pe linie de evidenta a persoanelor, aceea de
eliberare si preschimbare a actelor de identitate, a fost indeplinita cu
respectarea stricta a prevederilor legale in vigoare si a fost concretizata in
eliberarea unui numar de 31.089 acte de identitate, din care:

- 14.883 carti electronice de identitate;
- 599 carti de identitate simple;

- 14.993 carti de identitate model 1997;
- 614 carti de identitate provizorii.
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Pentru eliberarea actelor de identitate personalul serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor a efectuat un numar de 1.240
verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor.

De asemenea, au fost efectuate in cartile de identitate ale cetatenilor
si in Registrul National de Evidenta a Persoanelor, 3.335 mentiuni privind
stabilirea resedintei si au fost efectuate 15.595 schimbari de domiciliu.

In cursul anului 2025, au fost organizate un numar de 142 actiuni cu
statia mobila, fiind puse in legalitate un numar de 196 persoane.

2.3. Activitati pe line de stare civila

In cursul anului 2025 activititile de stare civild s-au desfasurat in
conformitate cu prevederile legislatiei, metodologiei in materie si a graficului
de control avizat Secretarul General al Judetului Bistrita-Nasaud si aprobat
de Pregedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

In ceea ce priveste efectuarea controalelor de indrumare si coordonare
metodologica a activitatii de stare civila pentru cele 62 de U.A.T/ Servicii
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor existente la nivelul
judetului Bistrita-Nasaud, datorita volumului de munca raportat la personalul
existent, Compartimentul Stare Civila a fost in imposibilitatea efectuarii la zi,
prin deplasare la sediul primariilor, a controalelor pe linie de stare civila.
Serviciul Public Comunitar de Evidenta al Judetului Bistrita-Nasaud prin
lucratorii din cadrul Compartimentului Stare Civila a continuat acordarea de
sprijin, indrumare si coordonare metodologica ofiterilor de stare civild din
cadrul celor 62 de U.A.T/ Servicii Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor privind utilizarea aplicatiei Sistemul Integrat Informatic pentru
Emiterea Actelor de Stare Civila-S.I.I.E.A.S.C. prin toate mijloacele de
comunicare (telefonice, whatsapp, cisco jabber, etc).

Controalele planificate au avut la baza un plan de control, aprobat de
conducerea serviciului, prin care au fost stabilite comisia si obiectivele
urmarite, a fost prezentat primarului si a fost semnat pentru luarea la
cunostinta. Controlul s-a efectuat asupra inregistrarii actelor de stare civila,
gestiunea certificatelor de stare civila, inscrierea si transmiterea mentiunilor,
a actelor de identitate a persoanelor decedate, comunicarile de nastere si
cele de modificare, alte activitati specifice desfasurate de ofiterii de stare
civila, precum si modul in care se pun in aplicare recomandarile transmise
prin indrumarile Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

19



Ca urmare a desfasurarii activitatilor de control au fost intocmite
procese-verbale, care au fost prezentate spre luare la cunostinta primarilor
unitatilor administrativ- teritoriale verificate, iar acolo unde s-a impus au fost
facute recomandari cu privire la imbunatatirea conditiilor de munca si pentru
desfasurarea activitatilor de stare civila.

Mentionam faptul ca activitatea Compartimentului Stare Civild in
cursul anului 2025 a fost efectuata de un numar de patru functionari publici
(3 consilieri superiori si 1 asistent), iar din luna septembrie al anului 2025 de
un numar de trei functionari publici (2 consilieri superiori si 1 asistent).

In anul 2025, conform graficului anual de control, a fost verificata
activitatea de stare civila desfasurata de 27 unitati administrativ-teritoriale
de pe raza judetului, dupa cum urmeaza: Primaria comunei Budesti, Primaria
comunei Lesu, Primaria comunei Rebra, Primaria comunei Maieru, Primaria
comunei Zagra, Primaria comunei Tarlisua, Primdria comunei Spermezeu,
Primaria comunei Feldru, Primaria orasului Nasaud,Primaria comunei Lunca
Ilvei, Primaria comunei Uriu, Primaria comunei Josenii Brgaului, Primaria
comunei Tiha Bargaului, Primaria comunei Galatii Bistritei, Primaria comunei
Mariselu, Primaria comunei Cetate, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Bistrita-Stare Civila, Primaria comunei
Ciceu-Mihaesti, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
orasului Beclean-Stare Civila, Primdria comunei Caianu Mic, Primaria
comunei Sanmihaiu de Campie, Primdria comunei Ilva Mare, Primaria
comunei Nuseni, Primdria comunei Nimigea, Primaria comunei Romuli,
Primaria comunei Poiana Ilvei, Primaria comunei Parva.

Avand in vedere volumul de munca raportat la personalul din cadrul
compartimentului si activitatea axata pe functionalitatea S.I.I.E.A.S.C. nu a
fost posibila respectarea graficului anual privind efectuarea controalelor. In
aceasta perioada s-a continuat acordarea de sprijin metodologic a ofiterilor
de stare civilda atat telefonic cat si prin intermediul serviciilor de posta
electronica securizata.

Controalele efectuate au constat in verificarea tuturor inregistrarilor de
stare civila, verificarea realizarii sarcinilor trasate la controalele anterioare,
modul de eliberare si gestiunea certificatelor de stare civila si a extraselor
multilingve, inscrierea mentiunilor si efectuarea comunicarilor. In vederea
monitorizarii ducerii la indeplinire a masurilor trasate, primariile transmit, in
scris, o adresa cu privire la indeplinirea sau indeplinirea partialda (motivatd)
a acestora. Controalele planificate au avut la baza un plan de control, aprobat
de conducerea serviciului, prin care au fost stabilite comisia si obiectivele
urmarite, a fost prezentat primarului sau viceprimarului si a fost semnat
pentru luarea la cunostinta. Controlul s-a efectuat asupra inregistrarii actelor
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de stare civild, gestiunea certificatelor de stare civila, inscrierea si
transmiterea mentiunilor, a actelor de identitate a persoanelor decedate,
comunicarile de nastere si cele de modificare, alte activitati specifice
desfasurate de ofiterii de stare civila, precum si modul in care se pun in
aplicare recomandarile transmise prin indrumari.

Ca urmare a desfasurarii activitatilor de control au fost intocmite
procese-verbale care au fost prezentate spre luare la cunostinta primarilor
unitatilor administrativ- teritoriale verificate, iar acolo unde s-a impus au fost
facute recomandari cu privire la imbunatatirea conditiilor de munca si in
desfagurarea activitatilor de stare civila.

In cadrul acestui control metodologic s-au verificat fila cu fila 16.753
acte de stare civila, precum si documentele primare care au stat la baza
intocmirii acestora. De asemenea s-au mai verificat un numar de 22.761
eliberari de certificate de stare civila la cerere, precum si a unui numar
de 150 extrase multilingve.

Verificari documente stare civila

22,761
16,753
150
acte de stare civila 16,753
eliberare certificate de 22,761

stare civila

meliberdari extrase

multilingve 150

Prin sondaj au mai fost verificate urmatoarele: inscrierea mentiunii de
schimbare de nume pe cale administrativd, inscrierea mentiunii privind
schimbarile de nume din strdindtate, inscrierea mentiunilor pe marginea
actelor de stare civila, ortografieri, adeverinte privind componenta familiei,
rectificari de rubrici din cuprinsul actelor de stare civila, eliberari dovezi
(anexa 9/18), eliberdri de extrase pentru uz oficial, inscrierea mentiunii de
divort in baza sentintelor de divort, divorturile administrative, inscrierea
divorturilor comunicate de la notarii publici, inscrierea divorturilor cu
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aprobarea S.P.C.J.E.P. Bistrita-Nasaud sau recunoscute prin exequator,
sentinte civile pentru stabilirea paternitatii, stabilirea filiatiei, contestarea
recunoasterii si incuviintarea purtarii numelui, declaratii de recunoastere,
procese verbale pentru rectificare CNP, sentinte de interdictie, inscrierea si
transmiterea mentiunilor in actele de stare civilda, mentiuni privind
redobandirea sau renuntarea la cetatenia romana, corespondenta cu alte
institutii, solutionarea petitiilor, inregistrarea actelor pe linie de stare civila in
registru intrare-iesire, nomenclatorul institutiei, transmiterea situatiilor
conform modificarilor intervenite in statutul civil. Principalele neconformitati
identificate au fost: nerespectarea termenului prevazut de legislatia in
vigoare cu privire la inscrierea si comunicarea mentiunilor in actele de stare
civila la care se facea trimitere, comunicare cu intarziere la serviciile publice
comunitare arondate a actelor de identitate persoanele decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act identitate,
neinregistrarea corespondentei pe linie de stare civilda la data intrarii in
institutie, netransmiterea certificatelor retrase si anulate la primariile
emitente, eliberarea extraselor pentru uz oficial avocatilor cu nerespectarea
recomandadrilor transmise de catre D.G.E.P. in cuprinsul sintezelor
semestriale.

A fost verificat si modul in care sunt pastrate registrele de stare civila
si nu in ultimul rand actele primare in baza carora s-au inregistrat actele de
stare civila. La oficiile de stare civila unde cu ocazia activitatii de control s-
au constatat neconformitati au fost prelucrate prevederile legislative care nu
au fost respectate intocmai. In anul 2025 nu au fost ofiteri de stare civila
sanctionat;.

S-a mai verificat si: corespondenta, transmiterea comunicarilor de
nastere si a celor de modificare a statutului civil al persoanelor, transmiterea
actelor de identitate ale persoanelor decedate, insotite de borderouri, in
termenele prevazute de lege, eliberarea extraselor pentru uz oficial la
cererea institutiilor publice, transmiterea extraselor pentru uz oficial de pe
actele de casatorie la Centrul National de Administrare a Registrelor
Nationale Notariale dupad incheierea cdsatoriei sau in cazul solutionarii
divortului pe cale administrativa, operarea mentiunilor privind acordarea,
redobandirea sau renuntarea la cetdtenia romand, operarea, intocmirea si
transmiterea comunicarilor de mentiuni, inscrierea mentiunilor de schimbare
a numelui pe cale administrativa intervenite in strdinatate, inscrierea
mentiunilor privind modificarile intervenite in statutul civil al persoanei sau
cu privire la nume produse in strdinatate/privind numele de familie al fostilor
soti dupa divort sau numele de familie al titularului/parintilor titularului
conform declaratiilor notariale cu aprobarea Serviciului Public Comunitar de
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Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, actualizarea situatiei
privind certificatele disparute in alb, atribuirea corecta a Codului Numeric
Personal din listele de coduri numerice personale precalculate si actualizarea
mapei cu instructiunile si Radiogramele Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor Bucuresti.

Deficientele constatate au fost consemnate in procesele-verbale
incheiate si aduse la cunostinta ofiterilor de stare civila si primarului unitatii
administrativ-teritoriale, stabilindu-se si termenele pentru inlaturarea
acestora, urmarind totodata ducerea la indeplinire a sarcinilor trasate.

Activitatea de coordonare metodologica la nivelul judetului Bistrita-
Nasaud s-a concretizat in principal in realizarea urmatoarele actiuni:
-transmiterea prin e-mail a radiogramelor si indrumarilor D.G.E.P. tuturor
oficiilor de stare civila de pe raza judetului;

-comunicarea actelor normative in materie de stare civila si modificarile
acestora si a circularelor interne, pentru o aplicare unitara a normelor;
-acordarea indrumarii si sprijinului metodologic (prin intermediul tuturor
canalelor de comunicare: telefonie fixa, telefonie mobila, e-mail securizat,
Cisco Jabber, etc) noilor ofiteri de stare civila care au fost delegati de catre
primarul unitatii administrativ-teritoriale sa preia activitatea de stare civila si
participarea la predarea-primirea gestiunii de stare civila in aceste cazuri;
-acordarea de sprijin ofiterilor de stare civila din cadrul celor 62 de Primarii/
Servicii Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor privind
utilizarea aplicatiei Sistemul Integrat Informatic pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila-S.I.I.LE.A.S.C., respectiv acordarea sprijinului metodologic in
vederea solutionarii unor situatii deosebite;

-transmiterea saptamanala a raportarilor privind comunicarile de nastere,
casatorie si cele de deces pentru actele de stare civilda intocmite de catre 62
de U.A.T/ Servicii Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor-stare
civila, precum si situatia privind eliberarea certificatelor de nastere, casatorie
si deces catre SPCLEP arondat, conform radiogramelor D.G.E.P. nr. 2868896
din 29.05.2024, respectiv nr. 3559610 din 09.09.2025;

-transmiterea catre Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Sintezei
privind activitatea de stare civila, precum si situatia trimestriala privind
punerea in legalitate pe linie de stare civild si evidenta persoanelor a
asistatilor si minorilor institutionalizati in unitatile sanitare si de protectie
sociala.

Pentru stabilirea unui mod de lucru unitar pe linie de stare civila, au
fost comunicate la toate Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor si primariile din judet un numar de 29 radiograme primite de la
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti.
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A fost intocmit un numar de 109 extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civila solicitate de catre institutii publice ale statului, conform legii.
S-au achizitionat si s-au distribuit prin Compartimentul Financiar-
Contabilitate, Logistica si Administrativ primariilor care au solicitat, conform
necesarului, file securizate de acte de stare civila, de certificate si de extrase
multilingve de stare civilda, precum si cele pentru situatii de urgenta.

De asemenea s-au transmis 17 raspunsuri ca urmare a interventiilor
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor si 18 adeverinte privind statutul
civil al persoanelor (anexa 18).

S-a primit spre pastrare si gestionare un numar de 36 registre de stare civila,
exemplarul II, de la primariile din judet, asigurandu-se securitatea si
conservarea acestor documente.

S-a transmis la toate oficiile de stare civila din judet, un numar de 29
radiograme primite de la D.G.E.P. S-au intocmit analizele si planurile de
activitate trimestriale, semestriale si anuale. S-au primit 40 de dosare pentru
schimbarea numelui/prenumelui pe cale administrativa, fiind respinse pentru
completare un numar de 10 dosare.

S-au primit si s-au avizat 700 dosare de transcriere a certificatelor/
extraselor sau extraselor multilingve de stare civila eliberate de autoritati
straine, din care un numar de 40 de dosare au fost respinse.

In contextul aplicarii noilor prevederi legale in materie de stare civila
prin care au fost descentralizate anumite activitati dinspre Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti catre institutia noastra, ca urmare a
cererilor referitoare la inscrierea modificarilor intervenite in statutul civil sau
cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare civila, produse
in straindtate, precum si cu privire la regimul matrimonial ales in fata
autoritatilor/institutiilor straine competente privind persoanele ale caror acte
de stare civild sunt inregistrate in registrele de stare civila romane, au fost
aprobate un numar de 89 documentatii transmise spre analiza de catre
structura de stare civila competenta, iar 13 dosare au fost restituite oferindu-
se indrumarile de specialitate corespunzatoare.

Au fost avizate 146 dosare de rectificare a rubricilor din cuprinsul
actelor/ mentiunilor inscrise pe marginea actelor de stare civild, iar la
exemplarele pastrate in arhiva Compartimentului Stare Civild s-au anexat
ulterior dispozitiile primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor/ primariile competente a rectifica actele/ mentiunile.

Au fost intocmite, la cererea persoanelor, un numar de 30 certificate
de atestare domiciliu si cetatenie.

S-a asigurat protectia datelor si informatiilor gestionate.
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Functionarii desemnati din cadrul Compartimentului Stare Civila au
efectuat in perioada supusa analizei un numar de 53 controale si verificari
la unitatile sanitare si la unitatile de protectie sociald, prin functionarii publici
desemnati, in vederea punerii in legalitate a nou-nascutilor cu certificate de
stare civila, a prevenirii parasirii copiilor de catre mame in spital, a prevenirii
neinregistrarilor nasterii/ identificarii persoanelor adulte fara certificate de
nastere sau a inregistrarilor peste termenul stabilit de lege.

S-a raspuns la un numar de 70 de solicitari diverse precum solicitari
pentru furnizarea unor date inscrise in actele de stare civild, solicitari de
alocare a conturilor de ofiter de stare civila in S.I.I.LE.A.S.C, puncte de
vedere/opinii si s-au formulat 2 intampinari prin care ne-am apadrat, in fapt
si in drept, fata de cererea de chemare in judecata.

S-au efectuat verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor,
cu respectarea legislatiei in vigoare, pentru solutionarea unor neconcordante
cu privire la datele de stare civila, pentru confruntare date, in dosarele de
schimbare de nume/prenume si transcrieri.

Au fost instruiti la sediul S.P.C.]J.E.P. Bistrita-Nasaud 22 de ofiteri de
stare civila nou incadrati cu privire la inregistrarea in S.I.I.E.A.S.C. a actelor
si faptelor de stare civila, a asocierii electronice a mentiunilor pe actele de
stare civila si a tuturor activitatilor incidente domeniului de referinta care
presupun activitati de inregistrare si actualizare S.I.I.E.A.S.C. in conditii
corespunzatoare in vederea atribuirii contului de utilizator S.I.I.E.A.S.C. De
asemenea, s-a asigurat reinstruirea si reevaluarea a doi ofiteri de stare civila
cu privire la actualizarea, validarea si accesarea fluxurilor din S.I.I.E.A.S.C.

S-au efectuat verificari cu privire la datele de identificare ale
persoanelor indreptandu-se fie erorile sesizate in Registrul National de
Evidentd a Persoanelor, in baza actelor de stare civilg, fie rectificandu-se
actele/ mentiunile inscrise pe marginea actelor de stare civila, dupa caz.

Implementarea S.I.I.E.A.S.C. la nivelul judetului Bitrita-Nasdud in anii
2023 si 2024 au reprezentat materializarea eforturilor depuse pe linia
digitalizarii activitatii de stare civild, sens in care a fost implementat proiectul
Ministerului Afacerilor Interne - Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila — S.I.I.E.A.S.C. Obiectivul General al acestui proiect I-
a reprezentat informatizarea sistemului de depunere a cererilor pentru
inregistrarea si eliberarea documentelor de stare civild, precum si
implementarea suportului necesar dezvoltarii si accesarii serviciilor
electronice ce au la baza informatii de stare civila pentru cele 4 evenimente
primare de viata: nastere, casatorie, divort si deces. Proiectul, de importanta
majora, are ca scop reducerea birocratiei, transformarea digitala a
administratiei publice, digitalizarea completa a serviciilor oferite cetatenilor,
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precum si oferirea de servicii publice digitale cetatenilor, iar, pentru atingerea
acestor obiective, un rol esential revine Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, precum si serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si oficiilor de stare civila
din cadrul UAT-urilor de pe raza judetului Bistrita-Nasaud, structuri aflate in
subordinea autoritatilor publice locale si coordonarea metodologica a
institutiei noastre. Mentionam faptul cad, incepdnd cu data de 31.03.2025
activitatea de intocmire a actelor de stare civila se realizeaza exclusiv
electronic prin intermediul Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civild (S.1.1.E.A.S.C.) exceptand schimbarea numelui pe cale
administrativa. In ceea ce priveste fluxurile de schimbare nume/prenume pe
cale administrativa, precizam cd initierea acestora a fost amanata pentru un
moment viitor, la care vor fi stabilite toate mecanismele/detallile necesare
desfasurarii uneri activitati de specialitate.

De asemenea, apreciind ca activitatea de stare civila constituie unul
dintre atributele principale ale autoritatii publice locale si care se realizeaza
atat in interesul statului roman, cat si al cetateanului care acceseaza serviciile
acestor structuri de specialitate aflate in coordonarea metodologica a
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, institutia noastra a continuat pe tot parcursul anului trecut, dar si in
prezent, sa manifeste o atentie sporita asupra pregatirii profesionale a
tuturor ofiterilor de stare civila de pe raza judetului care sa asigure
continuitatea activitatii de stare civila la nivelul fiecarei unitati administrativ-
teritoriale. Astfel, de la momentul operationalizarii aplicatiei informatice
dezvoltate, functionarii de specialitate ai Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud au fost implicati,
permanent, in procesul de inregistrare a evenimentelor de stare civilda de
catre utilizatorii autorizati care indeplinesc un rol in aplicatie (primar, secretar
general, ofiter de stare civila), cu preponderenta, de catre ofiterul de stare
civila din cadrul compartimentului de stare civila al primariei sau de catre cel
caruia i-au fost delegate atributiile de stare civild/inlocuitorului acestuia,
desemnati prin act administrativ al primarului. Totodatda, de la nivelul
Compartimentului Stare Civila s-a solicitat si urmarit consultarea si aplicarea
intocmai a tuturor indrumdrile de specialitate oferite in continutul
aprobarilor/avizelor conforme elaborate cu ocazia solutionarii dosarelor de
inscriere mentiuni intervenite in straindtate, de transcriere, rectificare si
inregistrare tardiva a nasterii sau telefonic ori prin intermediul platformei
colaborative Cisco Jabber sau prin intermediul mesajelor din grupul
profesional creat pe platforma WhatsApp.
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Dificultati intampinate pe linie de stare civila

Pe raza judetului Bistrita-Nasaud exista primarii cu personal insuficient,
iar ofiterii de stare civila au prevazute si alte atributii in fisa postului, ceea ce
duce la o scadere a calitatii activitatii de stare civila. Totodata, datorita
personalului insuficient din cadrul Compartimentului Stare civila si a cresterii
volumului de munca in aceasta perioada s-au intampinat dificultati in
realizarea activitatii de control, indrumare si coordonare metodologica la
nivelul celor 62 de unitati administrativ-teritoriale ale Judetului Bistrita-
Nasaud fiind in imposibilitatea realizarii cel putin o data pe an, in baza
graficului intocmit.

Numarul de functionari care au desfasurat aceste activitati a fost
insuficient avand in vedere cresterea si diversificarea activitatilor derulate,
reducerea timpului de executie a lucrdrilor si de prioritizare a acestora in
functie de situatiile individuale ale solicitantilor, accentuarea gradului de
responsabilitate si de precizie a personalului prin intensificarea atributiilor la
nivelul compartimentului stare civila ca urmare a necesitatii desfasurarii
activitatii de stare civila in Sistemul informatic integrat de emitere a actelor
de stare civila (S.I.I.E.A.S.C.) si instruirea indrumarea continua a ofiterilor
de stare civila in utilizarea si valorificarea acestui sistem.

Compartimentul Stare Civila prin functionarii acestuia asigura conform
prevederilor art.11, alin.(1), lit.) din H.G. nr.255/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila, instruire si indrumarea permanenta a persoanelor care lucreaza in
S.I.LI.LE.A.S.C. inclusiv prin parcurgerea unor fluxuri deschise de ofiterii de
stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor unitatilor administrativ-
teritoriale in care nu functioneaza S.P.C.L.E.P..generand astfel o crestere
semnificativa a volumului de munca atrdgand o mai mare responsabilitate.
Reiteram faptul ca sprijinul oferit ofiterilor de stare civila in vederea utilizarii
Sistemului Integrat Informatic pentru Emiterea Actelor de Stare Civila a
necesitat o atentie sporita si alocarea unor intervale ridicate de timp fapt
care a ingreunat desfdsurarea optima a unor activitdti precum respectarea
graficului anual privind efectuarea controalelor pe linie de stare civila.

In continuare, pe langa sarcinile care fi revin fiecarui lucrator din cadrul
Compartimentului Stare Civild, se va avea in vedere implicarea intregului
colectiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu cu promptitudine si
profesionalism, conform legislatiei in vigoare.
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2.4. Activitati de resurse umane si juridic

In perioada de referintd Compartimentul resurse umane, juridic a
desfasurat urmatoarele activitati :
- s-au actualizat dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform
formatului standard prevazut de H.G. nr.432/2004 si a dosarelor personale
pentru personalul contractual;
- s-au inregistrat un numar de 47 dispozitii ale directorului executiv in
Registrul de evidenta a dispozitilor, ulterior comunicandu-se
persoanelor/structurilor interesate;
- s-a intocmit lista functiilor publice si contractuale si drepturile salariale,
conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si afisarea
pe site-ul institutiei;
- s-au redactat un numar de 30 proiecte de dispozitii la nivelul serviciului;
- s-au intocmit un numar de 30 referate aferente proiectelor de dispozitii;
- s-au redactat un numar de 31 rapoarte de evaluare ale functionarilor
publici si personalului contractual pe anul 2025 in vederea evaluarii;
- s-a redactat planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor
publici din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, in vederea aprobairii si transmiterii catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud;
- s-au preluat in format electronic un numar de 16 declaratii de avere si 16
declaratii de interese de la functionarii publici, care s-au inregistrat in
registrele speciale intocmite si s-au transmis cdtre Agentia Nationald de
Integritate;
- s-a redactat Planificarea activitatii Compartimentului resurse umane, juridic
pe trimestrul I, trimestrul II, trimestrul II si trimestrul IV, pentru anul 2025.
- s-a redactat Analiza activitatii pe trimestrul I si trimestrul II, pentru anul
2025;
- s-au redactat si verificat lunar pontajele cu prezenta, pentru personalul din
cadrul serviciului;
- s-a completat si verificat zilnic condica de prezenta;
- s-au verificat din punct de vedere al incadrarii in numarul de zile de
concediu cuvenite, precum si a respectarii planificarii, cererile de concediu
completate de catre personalul institutiei;
- s-a intocmit documentatia necesara organizarii a 2 concursuri de recrutare
pentru ocuparea a doua functii publice de executie de consilier asistent si
inspector debutant din cadrul Comaprtimentului stare civila;
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- s-a intocmit documentatia necesara organizarii @ unui examen de
promovare in grad imediat superior celui detinut de un functionar public, din
cadrul Compartimentului Evidenta persaonelor;

- s-a asigurat secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, atat pentru concursul de recrutare cat si pentru examenul de
promovare;

- s-au intocmit adeverinte referitoare la vechimea in grad profesional si
sanctiunile disciplinare;

- s-a intocmit Raportul anual de perfectionare profesionala;

- s-a intocmit Planificarea concediilor pentru anul 2026;

- s-a intocmit lista privind obiectivele generale si specifice la nivelul
Compartimentului resurse umane, juridic;

- s-a participat la implementarea sistemului de control intern managerial si
a riscurilor la nivelul activitatii de resurse umane;

- s-a Intocmit Planul anual de instruire etica;

- s-au intocmit 3 Informari referitoare la instruirea etica si repartizarea spre
completare a chestionarelor ca instrument de culegere a informatiilor de
catre consilierul de etica cu privire la respectarea normelor de conduita
profesionala de catre functionarii publici;

- s-au completat si transmis catre ANFP Anexa nr.1 — Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd in cadrul autoritatilor/institutilor publice
si Anexa nr. 2 — Implementarea procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- s-a intocmit Lista persoanelor cu functii sensibile;

- s-a intocmit Registrul riscurilor la coruptie;

- s-a intocmit Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si masurile de
remediere la nivelul institutiei;

- s-au intocmit Formularele de alerta la riscurile de coruptie pentru fiecare
compartiment din cadrul Serviciului;

- s-a intocmit raportul de evaluare a implementarii Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizonala in administratia publica;

- s-a intocmit Planul de masuri organizatorice si tehnice de protectie a datelor
cu caracter personal al Serviciului public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

- s-a intocmit Raportul de activitate privind protectia datelor cu caracter
personal conform Regulamentului (UE) 2016/679;

- s-au intocmit 2 Informari privind Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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- s-au centralizat declaratiile de confidentialitate ale angajatilor ce reflecta

insusirea prevederilor regulamentului si respectarea confidentialitatii datelor

cu caracter personal prelucrate;

- s-a completat la zi Registul de notificari privind protectia datelor cu caracter

personal;

- s-a intocmit si transmis lunar Adresa catre Consiliul Judetean privind

comunicarea situatiei referitoare la posturile vacantate dupa data de

30.12.2024;

- s-a operat in REGES ONLINE - concediile medicale/suspendarile pentru

personalul contractual din cadrul institutiei;

- s-au redactat/actualizat Fise de post pentru personalul serviciului;

- s-au redactat alte documente referitoare la activitatea de resurse umane;

- s-au studiat si insusit actele normative din domeniul resurselor umane

publicate in Monitorul Oficial, prin accesarea programului LEX EXPERT.
Regulamentul intern al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a

Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud aprobat prin dispozitia

Directorului Executiv nr. 25 din 27.09.2021, are in vedere asigurarea

desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii institutiei si respectarea

disciplinei muncii tinand cont de specificul si complexitatea atributiilor

stabilite prin actele normative.

Perfectionarea personalului

in anul 2025, la nivelul institutiei au participat la programe de
perfectionare un numar de 6 functionari publici din care 1 de conducere si
5 de executie.

Preluarea declaratiilor de avere si interese de la functionarii publici,
precum inregistrarea si transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate,
in format electronic.

Angajatii Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud au un nivel corespunzator de integritate
profesionald, ei fiind constienti de importanta si complexitatea muncii pe
care o desfasoard, respectand principiile si regulile de conduita etica si
profesionald asa cum sunt ele definite de codul aprobat in acest sens la
nivelul institutiei.
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2.5. Activitatile financiare, contabilitate, logistica si
administrativ

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, Compartimentul financiar, contabilitate, logistica,
administrativ este o structura functionala in cadrul institutiei care
gestioneaza resursele financiare si baza tehnico-materiala pentru
functionarea optima a serviciului.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale institutiei au fost
asigurate din sumele alocate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, precum
si din veniturile proprii.

La fundamentarea cheltuielilor de personal s-a avut in vedere numarul
de posturi aprobate si bugetate, modificarile legislative in vigoare, precum
si cheltuielile cu bunurile si serviciile strict necesare pentru intretinerea
curenta si functionarea institutiei.

La determinarea cheltuielilor cu bunuri si servicii s-a luat in calcul media
nivelului cheltuielilor din anul precedent si programul anual al achizitiilor
publice pentru anul 2025.

Bugetul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2025, prezentandu-se astfel:

e 1.663.000 lei - cheltuieli de personal
e 158.000 lei - bunuri si servicii

Contul de executie la 31 decembrie 2025 platile nete a fost:

e 1.592.753 lei - cheltuieli de personal
e 139.668 lei - bunuri si servicii

Cheltuielile de personal, Titlul I cheltuieli de personal din executia
bugetara in suma de 1.456.247 lei, reprezinta limita maximala aferenta
salariilor si viramentelor salariale pentru personalul institutiei.

Cheltuielile pentru bunuri si servicii, Titlul II bunuri si servicii din
executia bugetard in suma de 148.700 lei, reprezentand limita maxima din
punct de vedere valoric pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere,
gospodarire, achizitii diverse (obiecte de inventar, materiale consumabile,
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etc.) si alte cheltuieli necesare pentru desfasurarea activitatii institutiei
repartizata astfel:

- cheltuieli de natura utilitatilor, art. 20.01 din executia bugetara in
suma de 127.043 lei, respectiv: furnituri de birou, energie electrica si gaze,
apa canal, salubritate, carburanti, prestari servicii telefonice, posta,
materiale si prestari de servicii cu caracter functional, alte cheltuieli-
imprimate de stare civila pentru cele 62 de unitati administrativ-teritoriale;

- cheltuieli cu deplasari interne, art. 20.06 din executia bugetara in
suma de 1.448 lei;

- cheltuieli cu prime de asigurare non — viata, art. 20.30.03 din
executia bugetara in cuantum de 3.177 lei.

Detalierea pe structura clasificatie buget de venituri si cheltuieli pentru
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud, se prezinta astfel:

mii lei
Aprobat | Aprobat - -
Denumirea indicatorilor Cod 2025 2025 Executie Solicitat Observatii
P " 2025 2026
initial final
A B
CHELTUIELI — TOTAL 1887 1663 1597 1818
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
(01+79+84) F 1887 1663 1597 1818
CHELTUIELI CURENTE
(10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 1887 1663 1597 1818
TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL
(cod 10.01+10.02+10.03) 10 1726 1505 1456 1707
Cheltuieli salariale in bani (cod
10.01.01 la 10.01.30) 10.01 1652 1464 1417 1652
Salarii de baza 10.01.01 1565 1392 1356 1550
Alte sporuri (spor doctorat +spor noapte ) 10.01.06 12 15 12 27
Indemnizatii de delegare 10.01.13 4 1 1 4
Indemnizatie hrana 10.01.17 68 53 48 68
Alte drepturi salariale 10,01,30 3 3 3
Cheltuieli salariale in natura 10.02 28 8 7 15
Vouchere de vacanta 10.02.06 28 8 7 15
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 46 33 32 40
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 46 33 32 40
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TITLUL II. BUNURI SI SERVICII (cod 20.00 161 158 141 111
20.01 la 20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la

20.01.30) 20.01 145 142 127 95
Furnituri de birou 20.01.01 8 5 2

Materiale pentru curatenie 20.01.02 3 3 3 3
Incdlzit, iluminat si fortd motricd 20.01.03 35 35 31 40
Ap3, canal si salubritate 20.01.04 6 6 4 6
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7 7 7 7
Piese de schimb 20.01.06

Postd, telecomunicatii, radio TV, internet 20.01.08 11 11 9 11
Materiale si prestdri servicii cu caracter

functional 20.01.09 60 60 58

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si

functionare 20.01.30 15 15 13 28
Reparatii curente 20.02

Bunuri de natura obiectelor de

inventar (cod20.05.01la 20.05.30) 20.05

Alte obiecte de inventar 20.05.30

Deplasari, detasari, transferari (cod

20.06.01+20.06.02) 20.06 3 3 3 3
Deplasari interne, detasari,

transferari 20.06.01 10 3 2 3
Deplasdri in strdindtate 20.06.02

Carti, publicatii si materiale documentare 20.11

Pregatire profesionala 20.13 8 8 8 8
Protectia muncii 20.14

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la

20.30.30) 20.30 5 5 3 5
Alte chletuieli cu bunuri si servicii

(actiune culturald) 20.30.30 5 5 3 5
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01

la 59.40) 59

Sume aferente persoanelor cu handicap

neincadrate 59.40

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN

ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE

IN ANUL CURENT (85.01) 85

Plati efectuate in anii precedentl si

recuperate in anul curent in sectiunea de

functionare a bugetului local 85.01.01

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

51+55+56+58+70+84) 70

70. CHELTUIELI DE CAPITAL

(714+72+75) 70

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE

(71.01 + 71.02 + 71.03) 71

Active fixe (inclusiv reparatii

capitale) (cod 71.01.01 la 71.01.30) 71.01

Constructii 71.01.01

Masini, echipamente si mijloace de

transport 71.01.02

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 70.01.03

Alte obiecte fixe (achizitie bunuri muzeale,

studu fezabilitate) 71.01.30
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Totodata au mai fost efectuate urmatoarele activitati:

- au fost intocmite si verificate 390 ordine de plata, propunerile de
angajare a cheltuielilor si ordonantarile la plata, pe articole si aliniate;

- au fost inregistrate si platite 167 facturi catre furnizori pentru
cheltuieli cu bunurile achizitionate si servicii prestate;

- au fost intocmite si inregistrate 18 bonuri de consum materiale, -
bonuri privind obiectele de inventar si mijloace fixe -;

- au fost verificate si inregistrate 20 foi de parcurs in baza cdrora a
fost calculat consumul de carburant;

- au fost intocmite diverse situatii solicitate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud la termenele stabilite;

- au fost eliberate un numar de 19 adeverinte de salariat in vederea
confirmarii numarului de zile de concediu medical si 44 adeverinte cu venitul
incasat;

- au fost intocmite si transmise catre Trezoraria municipiului Bistrita
solicitari de corectie a angajamentelor bugetare in aplicatia FOREXEBUG la
incasarea sumelor.

In perioada supusa analizei, functionarul/responsabilul cu achizitiile
publice a desfasurat urmatoarele activitati:

- au fost achizitionate prin sistemul electronic de achizitii publice 13 servicii
si produse in valoare de 14805,57 lei.

Toate contractele de achizitii s-au incadrat in Programul anual al
achizitiilor publice, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice (Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Lista cu contracte incheiate pentru anul 2025.

Nr. Obiectul contractului Suma Procedura Numele Furnizorului
ctr lei/an de achizitie
1. Abonament, produs | 1.800 lei directa Compania de
informatic legislativ Informaticd Neamt S.R.L.
2. Asistenta  tehnica soft | 8.712lei | directa S.C. Indeco Soft S.R.L Baia
contabilitate Mare.
3. Supraveghere electronica 2.580 lei | directa S.C. B.G.S. Monitorizare
si Interventie .SR.L
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4. Servicii de curatenie si | 12.600 lei | directa Rus Garofita -
intretinere Intreprindere Familial3

5. Servicii de curdtenie si | 5.218 lei directa S.C.Geo-Sil Clean SRL
intretinere Bistrita

6. Colectare reziduri 744 lei | directa S.C. Supercom  S.A.
menajere Bucuresti

7. Asigurare CASCO 4.833 lei directd S.C. Allianz-Tiriac Asigurdri
auto, RCA, S.A.
constructie

8. Abonament aplicatie stare | 4.087 lei directa S.C. Soft Invest S.R.L. Tg.
civila Mures

9. Telefonie fixa, mobild, | 8.742 directa -S.C Orange S.A
internet

10. | Mentenanta si service 2.400 lei | directd S.C. Loyal Center SRL
periodic la sistemele de Bistrita.
alarmare la incendiu

11. | Contract prestari servicii 21.000 lei | directa Cioncan Ioana-cabinet
contabilitate expert contabil

Pe langa contractele mentionate, institutia are incheiate contracte si
cu furnizori de utilitati, respectiv: S.C. AQUABIS S.A. Bistrita, E.ON ENERGIE
ROMANIA TG. MURES, S.C ELECTRICA FURNIZARE S.A. BISTRITA, pentru
care in anul 2025 s-a platit suma in valoare de 32.700 lei.

Pe linie de logistica au fost desfasurate activitati de aprovizionare
prin deplasare la D.G.E.P. si distribuirea imprimatelor pe linie de evidenta si
stare civila catre S.P.C.L.E.P si oficiile de stare civila.

Pe linie de administrativ au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- note de intrare receptie si constatare diferente un numar de 20;

- bonuri de consum, de transfer, facturi si avize de insotire a marfii un numar
de 29;

- primire/receptie materiale, factura fiscald/aviz un numar de 30;

- verificarea lunara a intocmirii corecte a fiselor de magazie in vederea
verificarii evidentei tehnico-operative a gestiunii - fise de magazie;

Au fost desfasurate urmatoarele activitati pe linie de arhiva:

- intocmirea registrului de intrare/iesire a unitatilor arhivistice, inregistrare
procese-verbale si predarea documentelor catre arhiva un numar de 121
registre;

- identificarea documentelor din arhiva la solicitare- 62 dosare;

- organizarea arhivei ca urmare a predarii documentelor arhivate de catre
toate compartimentele institutiei.
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Toate lucrarile specificate in Planurile trimestriale/semestriale si anual
de activitate ale Compartimentului financiar-contabilitate, logistica,
administrativ, aferente anului 2025 au fost intocmite in termenele legale cu
respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 privind legea contabilitatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a tuturor dispozitiilor
in vigoare.

Activitatea compartimentului financiar-contabil, logistica, administrativ
s-a desfasurat in baza fiselor posturilor, cu respectarea intocmai a
activitatilor prevazute in acestea.

2.6. Activitatea pe linie de informare, relatii publice
si secretariat

In cursul anului 2025 activitatea desfasuratd de citre compartimentul
de informare, relatii publice, secretariat, a fost integral realizata
respectandu-se planul de activitati.

Gestionarea corespondentei primite prin e-mail si prin posta,
inregistrarea cererilor in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, repartizarea acesteia conform rezolutiei directorului executiv si
expedierea documentelor in sistem electronic prin posta speciala si civila.

In perioada analizatd au fost inregistrate in Registrul intrare-iesire un
numar total de 3789 documente.

Au mai fost inregistrare in perioada de referintd, dupa cum urmeaza:

- 819 lucrari cu caracter intern;

- 1244 sentinte penale, interziceri drepturi;

- 495 adrese de la Serviciul Public Comunitar de Eliberarea si Evidenta

a Pasapoartelor Simple Bistrita-Nasdud;

- 201 dispozitii de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor

Bucuresti;

- 4 adrese alocare numar divort;

- 110 solicitari pentru efectuarea primei carti de identitate;

- 109 solicitari extrase de uz oficial de pe acte de nastere, cdsatorie,

deces;

- 146 dosare privind aprobare de rectificare;

- 40 dosare schimbare nume pe cale administrative din care 10 dosare

respinse;

- 37 cereri privind Certificate de atestare a domiciliului si cetateniei;

- 700 aprobari dosare de transcriere
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- 89 aprobari inscrieri mentiuni pe acte de nastere, cdsatorie si deces;
- 2 comunicate de presag;

- O petitii;

- 106 cereri conform Regulamentului UE 679/2016 privind furnizarea
de date cu caracter personal;

- 283 cetateni care au solicitat informatii de interes public verbale;

- 1 audienta;

- au fost transmise prin posta civila 23 borderouri care se justifica prin
achizitia de plicuri si timbre si prin posta militara un numar de 58
borderouri si s-au primit 95 de borderouri cu un continut de lucrari;

- au fost predate pe condica de predare-primire catre alte institutii 276
lucrari;

- au fost transmise prin e-mail/fax/F.T.P un numar de 2120 lucrari.

DOCUMENTE INREGISTRATE

DOCUMENTE
INTERNE - 819
22%

BDOCUMENTE INTERNE - 819

DOCUMENTE
EXTERNE -
2970
78%
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S-au intocmit referate pentru cheltuielile necesare livrarii corespondentei cu
confirmare de primire si au fost predate la Compartimentul financiar-
contabilitate, logistica administrativ.

In cadrul Compartimentului de informare, relatii publice, secretariat, s-
au redactat situatii necesare in conformitate cu prevederile Cap.I pct.4 din
Metodologia Directia de Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazei de Date
Bucuresti nr. 26 din 13.12.2018 privind redactarea documentelor pe linie de
management, organizarea activitatii de evidenta a persoanelor si de stare
civila si monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit periodic la
Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud si la Directia pentru Evidenta Persoanelor
s/ Administrarea Bazelor de Date Bucuresti. De asemenea, s-a redactat si
transmis la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti,
Raportul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de primire,
evidenta, examinarea si solutionare a petitiilor, precum si de primire a
cetatenilor in audienta pentru semestrul I 2025 respectiv semestrul II 2025.

A fost intocmit Raportul de evaluare pentru implementarea Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare. Raportul de evaluare pentru aplicarea Legii
544/2001 precum si Raportul de evaluare a implementarea Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2025, sant anexate la
prezentul raport de activitate. De asemenea, in conformitate cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 1128/2025 privind normele de
publicare a informatiilor Si documentelor  in platforma
www.econsultare.gov.ro se vor publica cele necesare.

S-a actualizat Buletinul informativ al serviciului, acesta fiind afisat pe site-ul
si la avizierul institutiei.

In cursul anului, la nivelul serviciului au fost inregistrate 9 petitii care
au fost analizate cu celeritate, iar raspunsul a fost comunicat petentilor cu
precizarile necesare privind posibilitatea legala de solutionare, conform
Ordonantei de Guvern a Romaniei nr. 27/2002, respectiv in baza Legii
nr.544/2001. Lucrarile solutionate (petitii sau informatii de interes public) s-
au clasat defalcat pe categorii.

S-au acordat informatii persoanelor care s-au adresat serviciului nostru
sau au fost consiliate sa se adreseze altor institutii in a caror competenta
intra solutionarea situatilor prezentate.

La nivelul serviciului au fost redactate doua comunicate de presa,
vizand informarea cetdtenilor din judet cu privire la dispozitiile legale in
domeniul evidentei persoanei si stare civild, acestea fiind publicate in ziarul
local “Rasunetul”.
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In cadrul activitatii desfasurate pe linia Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) au fost
asigurate conditiile tehnice minime de securitate a prelucrarilor de date cu
caracter personal si s-au elaborat materiale informative concepute sa vina in
sprijinul personalului angajat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

La nivelul serviciului s-a realizat in anul 2025 activitatea de
implementare a prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, fiind
parcurse etapele stabilite in Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial intocmit la nivelul serviciului.

Intreaga activitate a compartimentului de informare, relatii cu publicul,
secretariat, s-a realizat in mod operativ, avand ca scop asigurarea unui climat
profesionist si deschis, aproape de cetatean, fundamentat pe aplicarea
consecventa a prevederilor legale in domeniu.

2.7.Activitati conexe

Functionarii desemnati din cadrul institutiei, conform dispozitiei
directorului executiv au desfasurat alte activitati conexe conform
prevederilor legale:

- activitati in comisiile permanente/temporare constituite la nivelul
institutiei:
» comisii de concurs — 2
e comisii de solutionare contestatii concurs -2
e comisie de examen promovare grad profesional-1
e comisie de solutionare contestatii la examenul de promovare
« comisia de receptie bunuri/servicii
« actualizarea registrului de riscuri -toate structurile din cadrul institutiei
— actualizarea procedurilor operationale;
— actualizarea fiselor de post ale functionarilor publici/personalului
contractual;
— Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor institutiei;
— programarea concediilor de odihng;
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- necesarul de materiale pentru anul 2025- toate structurile din cadrul
institutiei;

— activitati pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

— toate structurile din cadrul institutiei au desfasurat activitati de
arhivare a documentelor constituite la nivelul compartimentelor,
dosarele fiind predate spre arhiva institutiei.

A fost efectuata Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si
masurile de remediere pentru Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud. S-au efectuat instruiri, chestionare,
procese-verbale, s-au completat formulare la riscuri, etica si pantouflage si
alte documente specifice cand situatia o impune.

III. ACTIVITATI DE SPRIJIN, INDRUMARE SI CONTROL

Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud ii sunt subordonate exclusiv metodologic 6 Servicii Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor organizate in judet in
localitatile Beclean, Bistrita, Nasdaud, Sangeorz-Bai, Livezile si Prundu
Bargaului, precum si ofiterii de stare civila din cadrul tuturor primariilor din
judet, respectiv 57 unitati administrativ-teritoriale si are ca scop exercitarea
competentelor ce i sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor si stare civila.

Activitatea s-a desfasurat conform Planificarii activitatii pentru anul
2025 finregistratda sub nr.3520/2012/2024 si aprobatda de presedintele
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdaud, urmadrindu-se 1in permanenta
indeplinirea obiectivelor cuprinse in aceasta, precum:

- efectuarea de controale metodologice de sprijin, indrumare si control
pe linie de evidenta a persoanelor la cele 6 S.P.C.L.E.P.-uri;

- efectuarea de controale metodologice sprijin, indrumare si control pe
linie de stare civila la cele 62 de unitati-administrativ teritoriale din judetul
Bistrita-Ndsaud;

- intocmirea si transmiterea situatiilor statistice periodice pe linie de
evidenta si stare civila.

Obiectivele controalelor pe linie de evidenta a persoanelor si stare
civila au fost stabilite si aprobate prin planurile de control de catre Directorul
executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
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Judetului Bistrita-Nasaud. La incheierea acestor activitati, constatarile au
fost consemnate in note de constatare/procese-verbale de control. Urmare
a desfasurarii activitatilor de sprijin, indrumare si control pe linie de evidenta
a persoanelor au fost intocmite rapoarte in care au fost dispuse masuri si
termene de remediere pentru deficientele identificate, acestea fiind inaintate
spre solutionare sefului S.P.C.L.E.P. si spre stiinta conducerii UAT- urilor.

Astfel, situatia statistica a masurilor dispuse ca urmare a desfasurarii
activitatilor de sprijin, indrumare si control pe linie de evidenta a persoanelor
si de stare civila in cursul anului 2025 se prezinta dupa cum urmeaza:

Numar Numar Numar masuri | Numar masuri Numar masuri Numar Numar acte de
controale controale proactive cuprinse in disciplinare sanctiuni | sesizare penala
planificate executate rapoartele de aplicate

control/ pe linie de
procesele- stare civila
verbale de
control
Evidenta Stare Evidenta Stare Evidenta Stare Evidenta Stare Evidenta Stare Evidenta Stare
persoanelor civild | persoanelor | civila persoanelor civild | persoanelor | civild persoanelor civild persoanelor civila
12 62 11 27 56 17 39 148 - - - - -

Reiteram faptul ca, in ceea ce priveste efectuarea controalelor de
indrumare si coordonare metodologica a activitatii de stare civila pentru cele
62 de U.A.T/ Servicii Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
existente la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, Compartimentul Stare Civila a
fost in imposibilitatea efectudrii la zi a controalelor pe linie de stare civila,
datorita volumului de munca raportat la personalul existent, dar eforturile
s-au intensificat prin acordarea de sprijin, indrumare si coordonare
metodologica ofiterilor de stare civila prin toate mijloacele de comunicare.
S-a acordat sprijin si indrumare metodologica continua ofiterilor de stare
civila, s-au rezolutionat spete si au fost finalizate fluxuri in S.I.I.E.A.S.C.,
telefonic, prin Cisco Jabber sau prin intermediul serviciilor de posta
electronica securizata.

In baza Planurilor trimestriale de mé&suri si activititi, in perioada
supusa analizei, functionarii desemnati din cadrul Compartimentului
Evidenta Persoanelor si Compartimentul Stare civila, au desfasurat 53
activitati de sprijin si indrumare pe linie de evidenta a persoanelor si de stare
civila la unitatile de protectie sociala de pe raza judetului Bistrita-Nasaud.

Ca urmare a controalelor efectuate in cursul anului 2025, s-a constatat
faptul ca majoritatea ofiterilor de stare civild au respectat si au aplicat in
mod corect atat prevederile legale in vigoare, cat si indrumarile D.G.E.P.. De
asemenea, toti ofiterii de stare civila justifica gestiunea certificatelor de stare
civila.
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IV. TRANSPARENTA DECIZIONALA

Un element important al strategiei manageriale |-a reprezentat
imbunatatirea si promovarea permanenta a imaginii institutiei prin cresterea
prezentei prin comunicdri, actiuni, informari utile pentru asigurarea
transparentei si dreptului cetateanului la informare.

Activitatea de relatii publice a reprezentat modalitatea de comunicare
cu cetatenii si promovarea specificului organizatiei pentru obtinerea unui
climat de incredere, mediatizarea activitatilor si a prevederilor legale in
domeniul evidentei persoanelor si starii civile, a datelor de contact ale
institutiei ale serviciilor de evidenta a persoanelor aflate in coordonare. Au
fost stabilite si mentinute astfel limite reciproce de comunicare, cooperare
intre institutie si cetateni prin actualizarea permanenta a avizierului institutiei
si @ paginii web proprie atat cu informatiile de interes public prevazute de
Legea nr. 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte caracteristici de calitate ale informatiilor publicate includ
conformitatea, datele sunt facute publice folosind standarde oficiale de
publicare, precum credibilitatea si relevanta.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud prin functionarul responsabil cu relatii publice a publicat
seturi de date suplimentare din oficiu, fata de cele minimale prevazute de
lege, respectiv: centralizatorul achizitiilor publice, actiuni, evenimente -
comunicate, informare cu privire la transparenta veniturilor salariale potrivit
art. 33 din Legea nr. 153/2017, etc.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati exista rampa de
acces in institutie, incapere amenajata special in incinta institutiei, precum
si un interpret mimico-gestual din randul functionarilor, astfel incat
intelegerea,observarea si parcurgerea lor sa fie usoara.

Asigurarea accesului cetatenilor la informatijile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a realizat si prin
inregistrarea si solutionarea in termenele legale a cererilor de furnizare de
informatii de interes public, fiind un numar de 308 solicitari verbale privind
informatiile de interes public in baza Legii nr. 544/2001, dintre care 283 au
fost solutionate de institutia noastra si au avut ca obiect informatiile privind
modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice, iar 25 de cetdteni au
fost redirectionati spre alte institutii competente.
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Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile de interes public s-a

realizat si prin:

- centralizarea activitatii de primire, evidenta;

- examinarea si solutionarea petitiilor;

- primirea cetatenilor in audienta;

- liberul acces la informatiile de interes public;

- informarea cetatenilor telefonic prin intermediul numarului de telefon pus
la dispozitia acestora cu privire la modalitatea, conditiile si documentele
necesare in vederea beneficierii de servicii pe linie de evidenta si stare civila;
- intocmirea si afisarea Raportului de evaluare a implementarii Legii nr.
544/2001;

- centralizarea tuturor informatiilor cu caracter public solicitate, a activitatii
de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor si de primire a
cetatenilor in audienta;

- solutionarea in termenele prevazute de lege a unui numar de 9 petitii
inregistrate si repartizate catre serviciile de specialitate;

S-au realizat urmatoarele activitati de informare publica:

- intocmirea si postarea pe site-ul institutiei a comunicatelor de interes public
privind activitatea institutiei, precum si modificarile legislative;

- instruirea responsabililor de departamente cu privire la aspectele existente
ale calitatii, documentatia si cerintele standardelor necesare;

- colaborarea cu toate compartimentele din cadrul institutiei in vederea
intocmirii/revizuirii  procedurilor si instructiunilor de lucru, urmare a
modificarilor legislative, precum si prin participarea la activitatea de analiza
a cauzelor neconformitatilor, in vederea identificarii zonelor de potentiala
imbundtatire a activitdtilor derulate de institutie;

- asigurarea bunei functionari a comunicarilor interne prin respectarea
masurilor privind controlul documentelor si evidentelor, completarea si
mentinerea inregistrarilor Sistemului de Management al Calitatii, retragerea,
arhivarea si distrugerea documentelor Sistemului de Management al Calitatii
in conditiile prevazute de lege.

A fost emisa Dispozitia directorului executiv nr.45 din 18.12.2024
pentru modificarea art.1 si art.2 din Dispozitia nr. 32/17.10.2024 privind
desemnarea persoanelor responsabile cu aplicarea Legii nr. 544/2001
privind liberul access la informatiile de interes public si Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica in cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste
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regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
alese sau numite, precum si al altor institutii publice care utilizeaza resurse
financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetatenii si asociatiile
legal constituite ale acestora.

Transparenta decizionala in cadrul administratiei publice are drept
scop sporirea gradului de responsabilitate a administratiei publice locale fata
de cetateni ca beneficiari ai deciziei administrative, stimularea participarii
active a acestora in procesul de luare a deciziilor administrative si de
elaborare a actelor normative, precum si sporirea gradului de transparenta
la nivelul intregii administratii publice. in baza dispozitiilor art.13 din Legea
nr.52/2003, autoritatile administratiei publice centrale si locale sunt obligate
sa intocmeasca si sa faca public un raport anual privind transparenta
decizionala.

A fost intocmit Raportul de activitate nr. 44 din 10.01.2025 privind
protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679. In acest sens in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud s-a urmarit asigurarea unei
protectii eficiente a drepturilor persoanelor vizate ale caror date cu caracter
personal sunt supuse prelucrarii in cadrul sistemelor de evidenta a
persoanelor, stare civila, financiar-contabilitate-logistica-administrativ,
resurse umane-juridic, informare si relatii publice-secretariat.

S-a intocmit Planul de masuri organizatorice si tehnice de protectie a
datelor cu caracter personal nr. 97/16.01.2025, al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

IV. CONCLUZII

Prin intermediul acestui Raport anual privind activitatea desfasurata
de Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, ne propunem, de fiecare datd, sa prezentam modul in care au fost
indeplinite principalele atributii conferite de lege institutiei noastre in
problematica specificd, context in care s-a pus accent pe: solutionarea cu
celeritate a lucrarilor, orientarea serviciilor catre cetateni, dotarea tehnico-
materiala a institutiei si eficientizarea comunicdrii in cadrul institutiei si a
colaborarii cu institutiile publice locale si centrale, iar in partea finala la
cunostinta si cateva elemente cu privire la cele mai importante proiecte
aflate in derulare, la nivel national, in aria de competenta a institutiei noastre
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Si care vor reprezenta provocari uriase pentru sistemul national de evidenta
a persoanelor, in acest an si in anii ce urmeaza.

Activitatea institutiei s-a desfasurat cu respectarea prevederilor legale,
intr-un climat de munca corespunzator, guvernat de norme care au asigurat
respectarea si aplicarea intocmai a prevederilor legale, a demnitatii umane,
a responsabilitatilor profesionale, a obiectivitatii, deschiderii si disponibilitatii
si nu in ultimul rand, a comunicarii directe si eficiente.

Pentru anul 2025, concomitent cu indeplinirea atributiilor legale
specifice, prin promovarea unui management eficient al tuturor resurselor
umane si financiare disponibile orientat spre realizarea obiectivelor rezultate
din atributiile legale ce ne revin in domeniu, prin punerea in practica a
procedurilor de lucru, a metodologiilor, a indrumarilor si dispozitiilor legale
intrate in vigoare in perioada de referinta, avem in vedere si realizarea
urmatoarelor obiective principale, definite, de altfel, in Planul de masuri si
actiuni al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

- consolidarea si dezvoltarea rolului de coordonator al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud prin
continuarea desfasurarii de activitati de sprijin, indrumare si control tematic
metodologic, dar si a activitatilor inopinate, la nivelul serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si a oficiilor de stare civila de
pe raza judetului Bistrita-Nasaud, urmarind modul de aplicare intr-o forma
unitara a legislatiei in domeniu in scopul prevenirii si identificarii erorilor in
activitatile de stare civila si evidenta a persoanelor si ludrii masurilor
necesare in scopul indreptarii acestora;

- un alt obiectiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdaud pentru anul 2026 constda in
orientarea spre nevoile si asteptarile cetatenilor prin demonstrarea faptului
ca managementul institutiei are preocupari legate de alinierea la standardele
europene si la bunele practici privind modernizarea administratiei, oferind
astfel, servicii de specialitate de calitate si cu celeritate cetatenilor judetului;

- imbunatatirea si promovarea imaginii Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud prin mediatizarea
informatiilor de interes pentru cetateni privind actele de identitate si
evenimentele de stare civila prin intermediul website-ului oficial, asigurandu-
se astfel transparenta in ceea ce priveste activitatea institutiei, dar si dreptul
cetateanului la informare;
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- dezvoltarea masurilor pentru eliminarea sau limitarea factorilor de
risc ce genereaza sau favorizeaza coruptia in randul personalului propriu si
al structurilor de profil locale;

- organizarea unor sesiuni de instruire pe linie de stare civila menite
sa asigure continuitatea activitatii de actualizare a acestui nou sistem
informatic dezvoltat in materie de stare civila de catre functionarii publici ai
autoritatii publice locale.

DIRECTOR EXECUTIV,
OCTAVIANA RAD-GHEORGHE

R-G.O/5.M-S/R.P/3ex/09.02.2026
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