SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL JUDETULUI BISTRITA-
NASAUD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier juridic, clasa |, grad
profesional debutant la Compartimentul resurse umane, juridic din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud

1. Precizati in ce situatii Guvernul poate adopta ordonante de urgenta, conform Constitutiei Romaniei, republicat.

BAREM

Art.115, alin.(4) din Constitutia Romaniei.
(4) Guvernul poate adopta ordonante de urgentad numai in situatii extraordinare a céror reglementare nu poate fi
amanatd, avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora. 10 puncte

2. Ce obligatii are angajatorul pentru a preveni si combate hartuirea la locul de munca, conform O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ?

BAREM

BAREM : Art. 2 alin. (5*5) din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. -10
puncte

Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire moral3 |a
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire moral3 la locul de munca. 10 puncte

3. Precizati in ce conditii angajatorul trebuie sa plateasca o despagubire angajatului in cazul in care reintegrarea in
unitate sau la locul de munca nu este posibild, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 34, alin.(2) si (3) din Legea 202/2002 . 10 puncte

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoan3, pe baza unei sentinte judecatoresti ramase
definitive, Tn temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datoritd modificarii
unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului. 5 puncte

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta judecatoreasca a
decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati
angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat. 5 puncte
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4. In ce conditii are loc incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM : Art.518, lit.a)-e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare (4 puncte pentru fiecare situatie corect prezentata) - 20 puncte
Art.516.
Incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispoziiilor art. 528 si art. 533 si are loc in
urmatoarele conditii:
a) de drept; 4 puncte
b) prin acordul partilor, consemnat in scris; 4 puncte
¢) prin eliberare din functia publica; 4 puncte
d) prin destituire din functia publica; 4 puncte
e) prin demisie. 4 puncte

5. Care este termenul de introducere a cererilor de anulare a actului administrativ sau a contractului administrativ si de la
ce momente incepe sa curga acesta?

BAREM
BAREM Art.11 alin.1) lit a),b),c),d). - 15 puncte

(1) Cererile prin care se solicitd anularea unui act administrativ individual, a unui contract administrativ, recunoasterea
dreptului pretins si repararea pagubei cauzate se pot introduce in termen de 6 luni de la:

a) data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila; 3,75p

b) data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii; 3,75p

c) data expirarii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii termenului legal de solutionare a
cererii; 3,75p

d) data expirarii termenului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h),(de 30 zile) calculat de la comunicarea actului administrativ
emis in solutionarea favorabila a cererii sau, dupa caz, a plangerii prealabile; 3,75p

6. Prezentati regulile privind publicarea declaratiei de casatorie, continutul obligatoriu al extrasului si termenul legal
pentru incheierea casatoriei, potrivit Legi 272/2009 privind Codul Civil?

BAREM
ART. 283- 20 puncte

Publicitatea declaratiei de césétorie

(1) In aceeasi zi cu primirea declaratiei de casatorie, ofiterul de stare civila dispune publicarea acesteia, prin afisarea
in extras, Intr-un loc special amenajat |la sediul primariei $i pe pagina de internet a acesteia unde urmeaza sa se incheie
casatoria si, dupa caz, la sediul primariei unde celalalt sot isi are domiciliul sau resedinta. 5 puncte

(2) Extrasul din declarafia de césatorie cuprinde, In mod obligatoriu: data afisarii, datele de stare civila ale viitorilor soti
si, dupa caz, Tncuviintarea parinfilor sau a tutorelui, precum si Tnstiintarea ca orice persoana poate face opozitie la
casatorie, in termen de 10 zile de la data afigarii. 5 puncte

(3) Casatoria se Incheie dupa 10 zile de la afisarea declaratiei de césatorie, termen in care se cuprind atat data
afigarii, cat si data incheierii casatoriei. 5 puncte

(4) Primarul municipiului, al sectorului municipiului Bucuresti, al orasului sau al comunei unde urmeaza a se incheia
casatoria poate sa incuviinfeze, pentru motive temeinice, Incheierea casatoriei Tnainte de implinirea termenului prevazut
de lege.5 puncte

7. Descrieti legalitatea caii de atac, potrivit Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
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Art.457, alin.(1)-(4) din Legea nr.134/2010. -15 puncte

Legalitatea caii de atac

(1) Hotarérea judecatoreasca este supusé numai cailor de atac prevazute de lege, in conditiile si termenele stabilite de
aceasta, indiferent de mentiunile din dispozitivul ei. 3,75 puncte

(2) Mentiunea inexacta din cuprinsul hotararii cu privire la calea de atac deschis& contra acesteia nu are niciun efect
asupra dreptului de a exercita calea de atac prevazuta de lege. Indicarea in mod gresit de catre instanta a termenului
pentru exercitarea caii de atac constituie cauza de repunere in termen din oficiu a céii de atac exercitate cu respectarea
indicatiei gresite a instantei. 3,75 puncte

(3) Daca instan{a respinge ca inadmisibila calea de atac neprevazuta de lege, exercitatd de partea interesatd in
considerarea mentiunii inexacte din cuprinsul hotararii cu privire la calea de atac, hotérarea pronuntata de instanta de
control judiciar va fi comunicata, din oficiu, tuturor partilor care au luat parte la judecata in care s-a pronuntat hotararea
atacata. De la data comunicarii incepe sa curga, daca este cazul, termenul pentru exercitarea caii de atac prevazute de
lege. 3,75 puncte

(4) Atunci cand instanta dispune recalificarea céii de atac, de la data pronuntarii incheierii, pentru partile prezente, sau
de la data comunicarii incheierii, pentru partile care au lipsit, va curge un nou termen pentru declararea sau, dupé caz,
motivarea caii de atac prevazute de lege.

3,75 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - STIRBU ADRIAN-NICOLAE
Membru - CIOCAN IONELA-SIMONA
Membru - LINUL OANA
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