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Nr.2573 din 14.11.2025

ANUNT

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud, cu sediul in Municipiul Bistrita, Str. Dogarilor, Nr. 4C, Jud.
Bistrita-Ndsaud, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(3) lit.a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 si art. VII alin.(7) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd a functiilor publice de executie vacante, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana de:

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul
stare civila — 1 post;

- Inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul
stare civila — 1 post;

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s§ exercite o
functie publica. Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazi de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in coditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia s:tuaylel in’care ‘a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a sivérsit fapta, prin
hotdrare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securlta!;n sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific; :

) i s-a aplicat una dintre modalltatlle de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin.(2).

I1. Conditii pentru ocuparea posturilor:

I1.1 Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent
la Compartimentul stare civila:

> studii universitare de licentd, absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd in domeniul Stiinte administrative, specializarea
Administratie Publicd sau in domeniul Drept, specializarea Drept.

> vechime minima in specialitatea studiilor necesard pentru
ocuparea functiei publice: - 1 an.

II.2 Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul stare civila:

> studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniul Stiinte administrative, specializarea
Administratie Publica sau in domeniul Drept, specializarea Drept

> vechime minima in specialitatea studiilor necesard pentru
ocuparea functiei publice: - 0 ani.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

1) verificarea eI|g|b|||ta!;|| candidatilor - in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
inscriere;

2) in data de 18.12.2025, ora 12:00 - proba scrisa, care constd in
redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;




3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si
motivatia candidatilor - in termen de maximum 8 zile lucrétoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
municipiul Bistrita, str. Dogarilor nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud.

II1. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:
. ]

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la
art.VII din OUG nr.121/2023, postat pe site-ul institutiei: www.spcjepbn.ro,
sectiunea ,Informatii publice — Concursuri/examene”;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei? eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
Codului administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei2 care atestd starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre
medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar3;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste
lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munc3

pentru motive disciplinare.

* Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrald care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevézut fa art.137 lit.e) din Anexa 10 fa
OUG nr: 57/2019, cu modificdrile si completdrile ufterioare, postats pe site-ul institutiei: www.spciepbn.ro, Sectiunea
~AInformatii informatii publice - Concursuri/examene” .

ZAdeverinfa care atestd starea de sdnétate contine, in dar numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtsti,

*Cazierul Judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii are obligatia s&
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data S/ ora organizarif
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publics.




Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de cétre candidati la sediul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, municipiul Bistrita, str. Dogarilor nr. 4C, jud. Bistrita-N&sdud, de luni
se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite
in format electronic, la adresa de e-mail: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului, respectiv in
perioada 17.11.2025-08.12.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro dupd terminarea programului de lucru al
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
17.11.2025-08.12.2025, |i se atribuie numar de fnregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovrii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la
registratura institutiei, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent /3
Compartimentul stare civili:

1. Constitutia Romaniei, republicats;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; _

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul
IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale p&rtii a VI a;

- cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale parii a II-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al panii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale parii a VI-a din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

5. Legea nr.119/1996 privind actele de stare civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica Integral.

6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Cu tematica Cartea I — Titlul II, Persoana fizicd; Cartea a II-a — Despre
familie; Cartea a VII-a — Dispozitii de drept international privat, Titlul II -
Conflicte de legi, Capitolul I — Persoane, Capitolul II — Familia.

7. Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare
civila, cu modificarile si completérile ulterioare;

- cu tematica CAPITOLUL IV SECTIUNEA a 3-a inregistrarea nasterii.
SECTIUNEA a 4-a Inregistrarea cdsdtoriei. SECTIUNEA a 5-a anegistrarea
decesului. SECTIUNEA a 8-a Inregistrarea actelor de stare civila ale cetatenilor
romani incheiate in strdindtate. CAPITOLUL V. Inscrierea mentiunilor in
registrele de stare civild - integral.




Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional
asistent la Compartimentul stare civila:

1. Efectueaza operarea mentiunilor in actele de stare civil — exemplarul
I1, conform comunicdrilor privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild
si raspunde de operarea corectd a acestora, in lipsa comunicdrilor privind
modificarile intervenite ulterior, in statutul civil, mentiunile se opereazi in baza
informatiilor coroborate din arhivele proprii;

2. Asigura si raspunde de evidenta si arhivarea registrelor de stare civil3
—exemplarul II, depuse de catre servicile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor sau, dupa caz, de primariile competente care au in
pastrare exemplarul I;

3. Raspunde de solutionarea operarii mentiunilor de deces, de cisitorie
sl nastere pe marginea actelor de stare civild exemplarul II si verifici
corectitudinea lor la exemplarul I;

4. Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civil3
pierdute sau distruse partial sau total, dupd exemplarul existent, si réspunde
de certificarea exactitdtii datelor inscrise;

5. Intocmeste analiza trimestriald, semestriald si anuald a activitatii
desfasurate de personalul cu atributii de stare civild din cadrul serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, precum si de ofiterii de
stare civila din cadrul primdriilor;

6. Intocmeste situatiile statistice specifice potrivit indrumarilor Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor;

7. Raspunde de intocmirea corectd a necesarului de registre, certificate
de stare civild, extrase multilingve, precum si de cerneald speciald pentru anul
urmator, pe care il comunicd, anual, Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor;

8. Respectd normele privind protectia datelor si informatjiilor gestionate
§i propune mdsuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

9. Verifica modul de gestiune a hartiei speciale necesare tip&ririi actelor
§i certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare
civild gi a certificatelor de divort;

10. Se ingrijeste si rdspunde de pastrarea spatiilor si amenajirilor
corespunzdtoare pentru conservarea si pastrarea in conditii optime si de
securitate a documentelor de stare civild, utilizate in activitatea proprie;;

11. Participa la intocmirea corectd a planului de activititi al serviciului
pentru trimestrul urmator;

12. Asigura constituirea fondului arhivistic al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil, prin evidenta, inventarierea, selectionarea,
pastrarea, folosirea si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea
curentd conform dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;




13. Elaboreaza si intocmeste procedurile specifice activitatii proprii din
cadrul compartimentului, precum si revizuirile acestora, in functie de
modificarile legislative;

14. Asigura respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor
gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii privind
datele cu caracter personal sau confidentiale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Pentru postul de inspector, clasa 1, grad profesional debutant la
Compartimentul stare civila:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; L L

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul
IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale p&rtii a VI a;

- Cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I
(Prefectul i subprefectul) al partii a Iv-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale parii a VI-a din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr.119/1996 privind actele de stare civild, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Cu tematica Integral.

6. Anexa la Hotararea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare
civild, cu modificarile si completérile ulterioare;




- cu tematica CAPITOLUL IV SECTIUNEA a 3-a Inreglstrarea nasterii.
SECTIUNEA a 4-a Inreglstrarea casitoriei. SECTIUNEA a 5-a Inregistrarea
decesului. SECTIUNEA a 8-a Inregistrarea actelor de stare civila ale ceta!;enllor
romani incheiate in strdinitate. CAPITOLUL V. Inscrierea mentiunilor in
registrele de stare civila - integral.

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul stare civila:

1. Elibereazd, sub supravegherea directd a indrumatorului, extrase
pentru uz oficial de pe actele de nastere exemplarul II;

2. Elibereaza, sub supravegherea directd a indrumétorului, extrase
pentru uz oficial de pe actele de casatorie exemplarul II;

3. Elibereazd, sub supravegherea directd a indrumétorului, extrase
pentru uz oficial de pe actele de deces exemplarul II;

4. Participd, alaturi de indrumator, la eliberarea si transmiterea corectd a
corespondentei si a adreselor privind extrasele de pe actele de stare civild
pentru uz oficial;

5. Transmite prin e-mail radiogramele si indrumarile Directiei Generale
pentru Evidenta persoanelor tuturor oficiilor de stare civild de pe raza
judetului;

6. Comunica prin e-mail circularele cu privire la actele normative in
materie de stare civila si modificdrile acestora, precum si circularele interne,
pentru o aplicare unitard a normelor, tuturor oficiilor de stare civila de pe raza
judetului;

7. Constituie si dezvolta nomenclatura arhivistica de stare civild;

8. Asigura transmiterea graficului anual de control spre aprobare cétre
Presedintele Consiliului Judetean;

9. Informeaza unitdtile administrativ-teritoriale despre controalele ce
urmeazd a fi efectuate, perioadele de efectuare a acestora, precum si
obiectivele controlului;

10. Respecta normele privind protectia datelor si informatiilor gestionate
si propune masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

11. Se ingrijeste si raspunde de pastrarea spatiilor si amenajarilor
corespunzdtoare pentru conservarea §i pastrarea in conditi optime si de
securitate a documentelor si imprimatelor de stare civil3, utilizate in activitatea
proprie;

12. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea proprie;

13. Elaboreaza si intocmeste procedurile specifice activitatii proprii din
cadrul compartimentului, precum si revizuirile acestora, in functie de
modificdrile legislative;

14. Indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in domeniu.




Nota: atributiile sunt extrase din fisele posturilor vacante.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,
juridic (persoana de contact: Tonca Anamaria-Ramona - consilier superior) din

cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului

Bistrita-Nasaud, telefon 0263-233410, fax:0374096513, e-mail:
cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro.

DIRECTOR EXECUTIV,
Rad-Gheorghe Octaviana

CRUJ/C.I./2 ex./14.11.2025




